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INFORME DE ADMINISTRADORES JUSTIFICATIVO DE LA PROPUESTA DE ACUERDO DE
MODIFICACION DE ESTATUTOS SOCIALES DE CBNK BANCO DE COLECTIVOS, S.A. CON RELACION
AL PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS A
CELEBRAR EL PROXIMO DIA 3 DE JUNIO DE 2026 A LAS 18:00 HORAS EN PRIMERA CONVOCATORIA
Y AL DIA SIGUIENTE, 4 DE JUNIO DE 2026 A LA MISMA HORA EN SEGUNDA CONVOCATORIA, EN
DEFECTO DE LA PRIMERA

|. OBJETO DEL INFORME

El presente informe se formula por el Consejo de Administracién de CBNK Banco de Colectivos, S.A. (en
adelante “CBNK") en cumplimiento de lo establecido en el articulo 286 del Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital que exige un
informe escrito de los administradores justificativo de las propuestas de modificacion de los Estatutos
Sociales que se someten a la aprobacion de la Junta General de Accionistas, en concreto bajo el punto
4° del orden del dia de la Junta convocada para el dia 3 de junio de 2026, en primera convocatoria, y para
el siguiente dia, 4 de junio de 2026.

Las modificaciones propuestas tienen caracter organizativo, técnico y de adaptacién normativa, sin
afectar a la esencia de los derechos de los accionistas, y responden a la necesidad de continuar con el
proceso de actualizacion estatutaria iniciado ya en el ejercicio 2025.

Il. JUSTIFICACION Y SISTEMATICA DE LAS PROPUESTAS

Como continuacién del proceso de revision integral de los Estatutos Sociales, cuya primera fase fue
aprobada por la Junta General Ordinaria de Accionistas de 2025, el Consejo de Administracién ha
acordado acometer una segunda fase de actualizacion, en linea con el enfoque de revisidn paulatina,
ordenada y coherente previamente aprobado.

Esta nueva fase aborda bloques adicionales de articulos que complementan los ya revisados en 2025, con
el objetivo de:

e adecuar el texto estatutario a la normativa vigente,
e mejorar su claridad y sistemética interna,
e reforzar la coherencia con las buenas practicas de gobierno corporativo, y

e alinearlo con el marco regulatorio aplicable a las entidades de crédito, incluidas las exigencias
prudenciales y de supervision.

En este contexto, el Consejo de Administracion de CBNK ha considerado oportuno someter a la Junta
General de Accionistas la modificacion de determinados articulos de los Estatutos Sociales,
introduciendo mejoras técnicas, ajustes de redaccion y precisiones normativas.

[1l. MODIFICACIONES PROPUESTAS

A continuacioén, se describen de forma sintética las modificaciones propuestas, que se desarrollan con
mayor detalle en el Anexo |, incorporado a este informe a efectos meramente informativos, en el que se
incluye una version comparada entre el texto vigente y la redaccién propuesta

1. Modificacion del Articulo 28°. Representacion.

Se propone la modificacidn del articulo 28° de los Estatutos Sociales con el fin de adecuar el régimen de
asistencia y representacion a la redaccién aprobada en 2025, fijandose el minimo de asistencia en 150
acciones, y simplificando el texto para mayor claridad, manteniendo la coherencia con la propuesta
estatutaria.
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2. Moadificacién del Articulo 32°. Forma y contenido de la convocatoria.

Se propone eliminar el Ultimo péarrafo relativo a la constitucién de la Junta, trasladdndolo al articulo 34°
"Quérum”, por razones de mejor sistematica y ordenacién interna.

3. Modificacién del Articulo 34°. Quérum.

Se propone la modificacion del titulo del articulo 34° de los Estatutos Sociales, incorporando
expresamente la referencia a la constitucion de la Junta, e integrando el contenido trasladado desde el
articulo 32° consolidando en un unico precepto el régimen de qudrum y constitucion.

4. Modificaciéon del Articulo 37°. Derecho de informacién de los accionistas.

Se propone la modificacion del articulo 37° de los Estatutos Sociales, simplificando la redaccidn,
remitiendo expresamente al régimen legal previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, con el fin de evitar reiteraciones
normativas innecesarias y dotar al texto de mayor flexibilidad.

5. Modificacion del Articulo 37°. Quarter. Conflicto de intereses.

Se propone la modificacion del articulo 37° Quarter de los Estatutos Sociales, simplificando el precepto,
remitiéndose a la regulacion legal vigente, manteniendo intacto el régimen de protecciéon del interés
social.

6. Moadificacién del Articulo 39°. Facultades de la Junta.

Se propone la modificacion del articulo 39° de los Estatutos Sociales a los efectos de ajustar la redaccidén
de las facultades acorde a la normativa, distinguiendo entre (i) las facultades legalmente atribuidas a la
Junta General (art. 160 de la Ley de Sociedades de Capital) y (i) las facultades estatutarias adicionales,
mejorando la claridad y coherencia del precepto.

7. Modificacién del Articulo 51°. Atribuciones del Presidente.

Se ajusta la redaccién con el fin de clarificar la funcidn representativa institucional del Presidente, sin
perjuicio de las facultades delegadas, mejorando la comprensién del alcance del cargo.

Modificaciones respecto los articulos relativos a las Comisiones del Consejo de Administracién
(articulos 52° a 55° bis)

Las modificaciones relativas a las Comisiones del Consejo responden a la necesidad de reforzar la claridad,
homogeneidad y alineacion del régimen estatutario con la normativa de ordenacién, supervision y
solvencia de las entidades de crédito, asi como con las mejores practicas de gobierno corporativo

8. Modificacién del Articulo 52°. Constitucién y composicién de la Comisién Ejecutiva.
Se propone la modificaciéon del articulo 52° de los Estatutos Sociales a los efectos de incorporar
expresamente el plazo de mandato de sus miembros y se homogeneiza la estructura del precepto con el
del resto de Comisiones.

9. Modificacién del Articulo 53°. Facultades de la Comisién Ejecutiva.
Se propone la modificacidn del articulo 53° de los Estatutos Sociales a los efectos de ajustar la redaccion

para (i) incluir referencia expresa a las facultades indelegables; (ii) adecuar sus facultades; vy (iii) remitir su
desarrollo al Reglamento del Consejo.
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10. Modificacion del Articulo 54°. Comision de Auditoria y Cumplimiento.

Se propone la modificaciéon del articulo 54° de los Estatutos Sociales a los efectos de ajustar el contenido
conforme a la normativa aplicable, se homogeneiza el plazo de mandato a tres afos, y se refuerza la
alineacion con los estandares prudenciales y de control interno, homogeneizdndose la estructura para
todas las Comisiones.

11. Modificacion del Articulo 55°. Comisidn de Activo.

Se propone la modificacién del articulo 55° de los Estatutos Sociales a los efectos de incorporar
expresamente el plazo de mandato de los miembros de la Comision de Activo y se homogeniza el
redactado para todas las Comisiones, manteniéndose su caracter especializado en materia de riesgos y
operaciones.

12. Modificacién del Articulo 55°. Bis. Comisidn de Control y Supervisidon de Riesgos.

Se propone la modificacion del articulo 55° Bis de los Estatutos Sociales a los efectos de incorporar
expresamente el plazo de mandato de los miembros de la Comision de Supervision y Control de Riesgos
y se homogeneiza el redactado para todas las Comisiones.

13. Modificacién del del Articulo 55°. Ter. Comisién de Nombramientos y Retribuciones (se
propone dotar de nuevo contenido este articulo que quedd vacio en la revision realizada en
2025).

Se dota de contenido a este articulo, que quedd vacio en la revision de 2025, separandolo del articulo 59°,
con el fin de clarificar la sistematica estatutaria y reforzar la transparencia en materia de gobernanza y
remuneraciones, homogeneizando el redactado en linea con el resto de Comisiones.

14. Modificaciéon del Articulo 59°. Retribuciones.

Se propone la modificacion del articulo 59° de los Estatutos Sociales a los efectos de (i) separar el régimen
retributivo del funcionamiento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y (ii) ajustar la
redaccion, en especial, los conceptos remunerativos del Presidente que se limitan a la asignacion fija y
retribuciones en especie.

15. Modificacién del Articulo 63°. Delegacién en los Administradores (del aumento de capital).

Se propone la modificacion del articulo 63° de los Estatutos Sociales a los efectos de reforzar la claridad
juridica, reforzando la adecuacién del régimen de delegacion de facultades en materia de aumento de
capital a lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital.

16. Modificacion del Articulo 65°. Derecho de suscripcion preferente.

Se propone la modificacion del articulo 65° de los Estatutos Sociales a los efectos de incorporar la
posibilidad de exclusion del derecho suscripcién preferente por acuerdo de la Junta General, conforme lo
establecido en el articulo 308 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

17. Modificacién del Articulo 67°. Publicacién del acuerdo de ampliacién.
Se propone la modificaciéon del articulo 67° de los Estatutos Sociales a los efectos de actualizar y

simplificar la redaccién, adaptandola a la regulaciéon vigente sobre ejecucién e inscripcion de los acuerdos
de ampliacion de capital.
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18. Modificacion del Articulo 70° Reduccidon del capital social mediante la adquisicion de
acciones propias.

Se propone la modificacion de este articulo con el fin de mejorar la claridad y precisidn juridica del régimen
aplicable a la reduccién de capital mediante adquisicidon de acciones propias.

19. Modificacién del Titulo V: ajuste del nombre “De las utilidades y su distribucién” a “Ejercicio
social y balance”.

Se propone modificar el Titulo a “Ejercicio social y balance” para dotar de mayor claridad sobre el
contenido.

20. Modificacién del Articulo 73°. Composicidn de las Cuentas Anuales.

Se propone la modificacion del articulo 73° de los Estatutos Sociales para actualizar la enumeracion de
los estados financieros que integran las cuentas anuales, en coherencia con la normativa contable vigente.

21. Modificacién del Articulo 74°. Auditores de Cuentas.

Se propone la modificacién del articulo 74° de los Estatutos Sociales a los efectos de simplificar y clarificar
el régimen de nombramiento y duracién de los auditores, adecuando su redaccion a la normativa aplicable.

22. Modificacién del Articulo 76°. Aplicacion del resultado.
Se propone la modificacion del articulo 76° de los Estatutos Sociales para adecuar el régimen de
aplicacion del resultado a la normativa contable y prudencial vigente, garantizando su coherencia con las
exigencias propias de una entidad de crédito.

23. Modificacién del Articulo 78°. Distribucidn de dividendos.

Se propone la modificacidn del articulo 78° de los Estatutos Sociales a los efectos de simplificar la
redaccioén, dotdndola de mayor claridad al tratarse de una redaccion literal de la norma.

24. Modificacién del Articulo 79°. Cantidades a cuenta de dividendos.

Se propone la modificacion del articulo 79° de los Estatutos Sociales a los efectos de simplificar la
redaccion, dotdndola de mayor claridad al tratarse de una redaccién literal de la norma.

25. Maodificacién del Articulo 80°, Retribucién de dividendos.
Se propone la modificacién del articulo 80° de los Estatutos Sociales, ajustandose el titulo actual
"Retribucion de dividendos” por el de “Prescripcion de dividendos” y la redaccidn para adecuarlo a su
verdadero contenido juridico, dotandolo de mayor claridad.

26. Modificacion del Articulo 81°. Causas y acuerdo de disolucion.
Se propone la modificacion del articulo 81° de los Estatutos Sociales a los efectos de actualizar y clarificar

el régimen de disolucién, incorporando referencias a la normativa especifica aplicable a las entidades de
crédito.
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27. Madificacién del Articulo 82°. Nombramiento y facultades de los liquidadores.

Se propone la modificacién del articulo 82° de los Estatutos Sociales a los efectos de simplificar la
redaccion y clarificar el régimen de nombramiento y funciones de los liquidadores, remitiéndose a la
regulacion legal aplicable.

IV. REGIMEN DE AUTORIZACIONES

Se hace constar que la modificacion de los Estatutos Sociales, de acuerdo con lo establecido en el articulo
10 del Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 10/2014, de 26 de junio, de
ordenacion, supervision y solvencia de entidades de crédito, estad sujeta a autorizacion del Banco de
Espana, sin perjuicio de la inscripcidn en el Registro Mercantil, una vez aprobada, en su caso, por la Junta
General de Accionistas.

En consecuencia, se propone asimismo delegar en el Consejo de Administracion la facultad de realizar las
adaptaciones, aclaraciones o subsanaciones que, en su caso, sean requeridas por el Banco de Espana u
otra autoridad competente, siempre que no alteren de forma sustancial el contenido ni la finalidad de las
modificaciones aprobadas por la Junta General.

V. VOTACION SEPARADA

En relacion con la propuesta de modificacion de los Estatutos Sociales que se somete a la aprobacidn de
la Junta General Ordinaria de Accionistas, se procedera a la votaciéon separada de cada articulo o grupo
de articulos que tengan autonomia propia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 197 bis de la
Ley de Sociedades de Capital.



La banca para los
colectivos esenciales

J CBNK

ESTATUTOS SOCIALES CBNK BANCO DE COLECTIVQOS, S.A.

SE TRANSCRIBEN UNICAMENTE AQUELLOS ARTICULOS CUYO CONTENIDO SE PROPONE MODIFICAR

VERSION ACTUAL

VERSION PROPUESTA CONTROL DE CAMBIOS

TITULO |
DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION Y OBJETO
DE LA SOCIEDAD

TITULO |
DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION Y OBJETO
DE LA SOCIEDAD

(..)
TITULO Il TITULO I
DEL CAPITAL SOCIAL. ACCIONES. ACCIONISTAS DEL CAPITAL SOCIAL. ACCIONES. ACCIONISTAS
()
TITULO 1Nl TITULO 1l
DEL REGIMEN ORGANICO Y DE ADMINISTRACION DEL REGIMEN ORGANICO Y DE ADMINISTRACION
(..
DE LA JUNTA GENERAL DE LA JUNTA GENERAL
()

Articulo 28°. REPRESENTACION.

El derecho de asistencia a las Juntas Generales podra
ejercerlo el accionista personalmente o por delegacion.

También serd suficiente para ejercitar la representacion
un poder general conferido en documento publico por el
accionista, unido a la tarjeta de asistencia firmada por el
accionista con firma legitimada o reconocida por el propio
Banco. Los menores deberan ser representados por sus
padres o representantes legales y las Corporaciones o
sociedades lo serdn por quienes tengan su legal
representacion, debiendo concretar la persona que la

stente, al objeto de extender a su nombre la

orrespondiente tarjeta de admisién, y podran delegar su
asistencia en la forma prevista en el parrafo primero, en
cuanto le sea aplicable.

Las representaciones se conferirdn con caracter especial
para cada Junta, solamente seran validas para la misma 'y
serdn siempre revocables. La asistencia personal a la
Junta del representado tendré el valor de revocacion.

Para la asistencia a la Junta General y el ejercicio en ella
Hel derecho de voto los accionistas deberan acreditar la
bosesion o representacion de acciones, con derecho a
voto, representativas de como minimo 1.200 Euros de
capital social desembolsado. Los accionistas que sean
ritulares de acciones que no alcancen tal minimo podran
pgruparse hasta constituir el mismo y conferir su
representacion a cualquiera de ellos 0 a otro accionista
nue, de conformidad con lo previsto en el presente
articulo, pueda asistir a aquélla.

Articulo 28°. REPRESENTACION.

El derecho de asistencia a las Juntas Generales podra
ejercerlo el accionista personalmente o por delegacion.

También serd suficiente para ejercitar la representacion
un poder general conferido en documento publico por el
accionista, unido a la tarjeta de asistencia firmada por el
accionista con firma legitimada o reconocida por el propio
Banco. Los menores deberan ser representados por sus
padres o representantes legales y las Corporaciones o
sociedades lo serdn por quienes tengan su legal
representacion, debiendo concretar la persona que la

ostente,—al—objeto—de—extender—a—su—nombre—la
correspondiente-tareta-deadmision; y podran delegar su
asistencia en la forma prevista en el parrafo primero, en
cuanto le sea aplicable.

Las representaciones se conferirdn con caracter especial
para cada Junta, solamente seran validas para la misma 'y
seran siempre revocables. La asistencia personal a la
Junta del representado tendra el valor de revocacion.

Sferierasistenciaa-a ot EE.;E.EE y-erejereicio-ehens
j i —Los accionistas que sean
titulares de acciones que no alcancen etal minimo de 150
acciones podran agruparse hasta constituir el mismo y
conferir su representacion a cualquiera de ellos o a otro
accionista que, de conformidad con lo previsto en losel
presentes estatutosartiegte, pueda asistir a aquélla.
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Articulo 32°. FORMA Y CONTENIDO DE
CONVOCATORIA.

LA

La Junta General serd convocada mediante anuncio
publicado en la pagina web de la sociedad, por lo menos
con un mes de antelacion de la fecha sefalada para la
Junta, salvo en aquellos supuestos en que por disposicion
legal se fije un plazo mayor para la convocatoria. Los dias
se entenderan naturales sin contar el de la publicacion de
la convocatoria ni el sefalado para la Junta. En los
anuncios de convocatoria se hard constar todos los
asuntos que figuren en el orden del dia, asi como las
referencias que a tenor de la Ley de Sociedades de
Capital deben especificarse en la convocatoria.

Podrd asimismo hacerse constar la fecha en la que, en
defecto de celebracién en primera convocatoria, se
volverd a reunir la Junta en segunda convocatoria,
mediando un plazo de veinticuatro horas, como minimo.

la Junta General quedard vélidamente constituida en
brimera convocatoria cuando los asistentes presentes o

Articulo 32°.  FORMA 'Y CONTENIDO DE
CONVOCATORIA.

LA

La Junta General serd convocada mediante anuncio
publicado en la pagina web de la sociedad, por lo menos
con un mes de antelaciéon de la fecha sefialada para la
Junta, salvo en aquellos supuestos en que por disposicion
legal se fije un plazo mayor para la convocatoria. Los dias
se entenderan naturales sin contar el de la publicacion de
la convocatoria ni el sefialado para la Junta. En los
anuncios de convocatoria se hard constar todos los
asuntos que figuren en el orden del dia, asi como las
referencias que a tenor de la Ley de Sociedades de
Capital deben especificarse en la convocatoria.

Podrd asimismo hacerse constar la fecha en la que, en
defecto de celebracién en primera convocatoria, se
volverd a reunir la Junta en segunda convocatoria,
mediando un plazo de veinticuatro horas, como minimo.

epresentados posean al menos el 25% del capital | representades—posean—al—menos—el25%—del—capital
suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria | suseriteo—con—dereche—a—voto—En-segunda—convocatera
serd vélida la constitucion de la Junta, cualquiera que sea : i 5 ;
el capital concurrente a la misma. elecapital-concurrentealamisma:

(.)

Articulo 34°. QUORUM.

Para que la junta general ordinaria o extraordinaria pueda
acordar vélidamente el aumento o la reduccién del capital
y cualquier otra modificacién de los estatutos sociales, la
emisién de obligaciones, la supresion o la limitacion del
derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones,
asi como la transformacion, la fusién, la escisién o la
cesioén global de activo y pasivo y el traslado de domicilio
al extranjero, serd necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o representados
que posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital
suscrito con derecho de voto.

En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia
del 25 por ciento de dicho capital.

Articulo 34°. CONSTITUCION Y QUORUM.

La Junta General quedard validamente constituida en
primera convocatoria cuando los asistentes presentes o
representados posean al menos el veinticinco por ciento
(25%) del capital suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria serd vélida la constitucion de la Junta,
cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

No obstante lo anterior, pPara que la Jjunta Ggeneral
ordinaria 0 extraordinaria pueda acordar vélidamente el
aumento o la reduccién del capital y cualquier otra
modificacion de los estatutos sociales, la emisidon de
obligaciones, la supresion o la limitacién del derecho de
adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la
transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de
activoy pasivo y el traslado de domicilio al extranjero, sera
necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de
accionistas presentes o representados que posean, al
menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con
derecho de voto.

En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia
del 25 por ciento de dicho capital.
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Cuando concurran accionistas que representen menos
del 50 por ciento del capital suscrito con derecho a voto,
los acuerdos a que se refiere el apartado primero sélo
podran adoptarse validamente con el voto favorable de
los dos tercios del capital presente o representado en la
Junta.

Cuando concurran accionistas que representen menos
del 50 por ciento del capital suscrito con derecho a voto,
los acuerdos a que se refiere el apartado primero sélo
podran adoptarse véalidamente con el voto favorable de
los dos tercios del capital presente o representado en la
Junta.

(.

)

Articulo 37°. DERECHO DE INFORMACION DE LOS
ACCIONISTAS.

Hasta el séptimo dia anterior al previsto para la
celebracion de la junta, los accionistas podran solicitar de
0s administradores las informaciones o aclaraciones que
estimen precisas acerca de los asuntos comprendidos en
el orden del dia, o formular por escrito las preguntas que
consideren pertinentes.

L os administradores estaran obligados a facilitar la
nformacién por escrito hasta el dia de la celebracion de
a junta general.

Fn caso de que la Sociedad pase a ser una sociedad
bnénima cotizada los accionistas podran solicitar
nformaciones o aclaraciones o formular preguntas por
escrito acerca de la informacidn accesible al publico que
se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisidn
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de
a Ultima Junta General.

V. Durante la celebracion de la junta general, los
hccionistas de la sociedad podran solicitar verbalmente
as informaciones o aclaraciones que consideren
convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el
brden del dia. Si el derecho del accionista no se pudiera
satisfacer en ese momento, los administradores estaran
bbligados a facilitar la informacién solicitada por escrito,
Hentro de los siete dias siguientes al de la terminaciéon de
a junta.

Articulo 37°. DERECHO DE INFORMACION DE LOS
ACCIONISTAS.

Los accionistas tienen el derecho de informacién en los
términos previstos en la Ley, debiendo el Consejo de
Administracién facilitar, en la forma y plazos legalmente
establecidos, la informacion que, con arreglo a lo previsto
en la Ley, soliciten. No obstante, no existira la obligacidn
de facilitar la informacién en los casos en que resulte
innecesaria para la tutela de los derechos del accionista o
existan razones objetivas para considerar que podria
utilizarse para fines extrasociales o su publicidad
perjudique a la sociedad 0 a las sociedades vinculadas.
Estas excepciones no procederan cuando la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen, al menos, el
veinticinco (25%) por ciento del capital.
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B. Los administradores estardn obligados a proporcionar
a informacidn solicitada al amparo de los dos apartados
anteriores, salvo que esa informacidn sea innecesaria para
a tutela de los derechos del socio, o existan razones
bbjetivas para considerar que podria utilizarse para fines
extrasociales o su publicidad perjudique a la sociedad o a
as sociedades vinculadas.

4. La informacion solicitada no podré denegarse cuando
a solicitud esté apoyada por accionistas que representen,
bl menos, el veinticinco por ciento del capital social. Los
estatutos podran fijar un porcentaje menor, siempre que
sea superior al cinco por ciento del capital social.

b. La vulneracidn del derecho de informacidn previsto en
el apartado 2 solo facultard al accionista para exigir el
cumplimiento de la obligaciéon de informacion y los dafios
Y perjuicios que se le hayan podido causar, pero no sera
causa de impugnacion de la junta general.

b. En el supuesto de utilizacién abusiva o perjudicial de la
nformacién solicitada, el socio sera responsable de los
Hafos y perjuicios causados.

Articulo 37° QUATER. CONFLICTO DE INTERESES.

El socio no podré ejercitar el derecho de voto
correspondiente a sus acciones o participaciones cuando
se trate de adoptar un acuerdo que tenga por objeto:

h) autorizarle a transmitir acciones o participaciones
sujetas a una restriccién legal o estatutaria,

b) excluirle de la sociedad,
£) liberarle de una obligacién o concederle un derecho,

d) facilitarle cualquier tipo de asistencia financiera,
ncluida la prestacién de garantias a su favor,

£) dispensarle de las obligaciones derivadas del deber de
ealtad conforme a lo previsto en el articulo 230 de la Ley
Sociedades de Capital

P. Las acciones o participaciones del socio que se
encuentre en algunas de las situaciones de conflicto de
nterés contempladas en el apartado anterior se

Articulo 37° QUATER. CONFLICTO DE INTERESES.

1. El seete-accionista no podra gjercitar el derecho de voto
correspondiente a sus acciones e-participactones-en |os
supuestos de conflicto de interés en los que la Ley
establece expresamente dicha prohibicion,
deduciéndose sus acciones del capital social para el
cémputo de la mayoria de los votos que en cada caso sea
necesaria.




La banca para los
colectivos esenciales

J CBNK

educiran del capital social para el cobmputo de la mayoria
e los votos que en cada caso sea necesaria.

. En los casos de conflicto de interés distintos de los

revistos en el apartado 1, los socios no estaran privados
de su derecho de voto. No obstante, cuando el voto del
kocio o socios incursos en conflicto haya sido decisivo
para la adopcién del acuerdo, corresponderd, en caso de
mpugnacion, a la sociedad y, en su caso, al socio o0 socios
fectados por el conflicto, la carga de la prueba de la
onformidad del acuerdo al interés social. Al socio o
socios que impugnen les corresponderéd la acreditacion
Hel conflicto de interés. De esta regla se exceptuan los
acuerdos relativos al nombramiento, el cese, la revocacion
y la exigencia de responsabilidad de los administradores y
cualesquiera otros de analogo significado en los que el
conflicto de interés se refiera exclusivamente a la
posicién que ostenta el socio en la sociedad. En estos
casos, corresponderé a los que impugnen la acreditacion
Hel perjuicio al interés social.

delosvetesqueencada-case-seanecesarta:

3-2. En los casos de conflicto de interés distintos de los
previstos en el apartado 1, los seetes—accionistas no
estaran privados de su derecho de voto. No obstante,
cuando el voto del secte-e-sectos-accionista/s incursos en
conflicto haya sido decisivo para la adopcién del acuerdo,
corresponderd, en caso de impugnacion, a la seciedad
Entidad y, en su caso, al secte—e—sectes—accionista o
accionistas afectados por el conflicto, la carga de la
prueba de la conformidad del acuerdo al interés social. Al
accionista seete-0 seetes-accionistas que impugnen les
correspondera la acreditacién del conflicto de interés. De
esta regla se exceptuan los acuerdos relativos al
nombramiento, el cese, la revocacién y la exigencia de
responsabilidad de los administradores y cualesquiera
otros de analogo significado en los que el conflicto de
interés se refiera exclusivamente a la posicién que
ostenta el seete-accionista en la sociedad. En estos casos,
corresponderd a los que impugnen la acreditacion del
perjuicio al interés social.

)

Articulo 39°. FACULTADES DE LA JUNTA.

h) Modificar los Estatutos de la Sociedad, asi como
confirmar o rectificar la interpretacion que de los mismos
haga el Consejo de Administracion.

b) Fijar el nimero de Consejeros que tendra el Consejo
He Administracion, nombrar y separar a los miembros del
mismo. Nombrar hasta un maximo de tres suplentes para
el cargo de consejero, que en caso de vacantes
broducidas durante el gjercicio, serdn confirmados como
consejeros titulares, en aplicacion del articulo 244 Ley de
Sociedades de Capital.

) Aumentar o reducir el capital social, delegando, en su
caso, en el Consejo de Administracién, la facultad de
sefialar, dentro de un plazo maximo, conforme a la Ley de
Sociedades de Capital, la fecha o fechas de su ejecucion.
-l Consejo podra hacer uso en todo o en parte de dicha
racultad o incluso abstenerse de la misma en
consideracion a las condiciones del mercado, de la propia
Sociedad o de algun hecho o acontecimiento con
rrascendencia social o econdmica que aconsejen tal
Hecision, informando de ello en la primera Junta General

Articulo 39°. FACULTADES DE LA JUNTA.

La Junta General ejercerd las competencias que le
atribuye la legislacidn vigente, en especial, las previstas en
el articulo 160 de la Ley de Sociedades de Capital,

incluyendo:

a) La mModificacion de flos Estatutos Sociales de la
Sociedad;astcome—confirmarot+ectficartatnrterpretacion
gue-delosmismeos-hagael-Consejo-de-Administracion.

b) El nombramiento y cese de los miembros del Consejo
de Administracion, asi como la fFijaciénr de suel nimero,

c) El aAumento o reduccionar de-redueiel capital social,
Respecto los aumentos, la Junta podrd -delegarrde—<enr
sg-case; en el Consejo de Administracion_la fijacion de Ha
ela-tey-de-Seciedadesde-Capitalla fecha o fechas de s¢
ejecucion_del aumento previamente acordado, conforme
al articulo 297.1.a) LSC. Asimismo, podra delegar en ekl
Consejo la facultad de acordar uno o varios aumentos de
capital hasta el limite y dentro del plazo previstos en el
articulo 297.1.b) LSC, pudiendo atribuirle la facultad de
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He Accionistas que se celebre una vez transcurrido el
blazo fijado para su ejecucion.

Autorizar al Consejo de Administracién para aumentar el
Capital social conforme a lo establecido en el articulo
P97.1b) de la Ley de Sociedades de Capital.

Cuando la Junta General delegue esta facultad, podréa
ptribuir también la facultad de excluir el derecho de
suscripcion preferente en relaciéon a las emisiones de
hcciones que sean objeto de delegacion, en los términos
y con los requisitos establecidos por la Ley.

H) Delegar en el Consejo de Administraciéon la
modificacion del valor nominal de las acciones
representativas del capital social, dando nueva redaccion
bl articulo 5° de los Estatutos Sociales.

£) En el caso de emision de obligaciones convertibles, la
Junta de Accionistas aprobaré las bases y modalidades de
a conversion y la ampliacién del capital social en la
cuantia necesaria a los efectos de dicha_conversion,
conforme establece el articulo 414 de la Ley de
Sociedades de Capital.

r) Examinar y aprobar las Cuentas Anuales, la propuesta
sobre la aplicacion del resultado y censurar la gestion
social correspondiente a cada ejercicio, asi como, en su
taso, las Cuentas Consolidadas.

h) Aprobar la asignacion anual para la “Fundacion Caja
Caminos”, que no podra superar el 5% del resultado del
ejercicio.

h) Nombrar los Auditores de Cuentas.
) Transformar, fusionar, escindir o disolver la Sociedad.

j) Pronunciarse sobre cualquier otro asunto reservado a la
Junta por disposicion legal o por los presentes Estatutos.

) Decidir sobre cualquier asunto que sea sometido a su

consideracion por el Consejo de Administracion, el cual,
cuando se produzcan circunstancias o hechos relevantes
hue afecten a la Sociedad, accionariado u érganos
sociales, vendra obligado a convocar, a la mayor brevedad
bosible, Junta General de accionistas para deliberar y
Hecidir sobre los mismos.

) La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra
sociedad de activos esenciales. Se presume el caracter
esencial del activo cuando el importe de la operacién
supere el veinticinco por ciento del valor de los activos
jue figuren en el Ultimo balance aprobado.

excluir el derecho de suscripcidn preferente en las
emisiones que se realicen al amparo de dicha delegacidn,
en los términos previstos en la leqgislacidon aplicable.pedrd

haceruse-en-todoo-enparte-de-dichafacultad-einekise

erLa aprobacién de la Er—el—ease—de—emision de
obligaciones convertibles, incluyendo las fae—Jurta—de
Aeectenistas—aprobaré—as—bases y modalidades de la
conversion y la ampliacion del capital social necesaria, en
conforme establece el articulo 414 de la Ley de
Sociedades de Capital.

ef) La aprobacién de Exarinar—y—aprobarlas Cuentas
Anuales, la propuesta—sebre-la-aplicacion del resultado y
censurar—la gestion social correspondiente a cada
ejercicio, asi como, en su caso, las Cuentas Consolidadas.

- " -

" z [
1

gh) El nNombramientor de los Auditores de Cuentas.

hi) La_tTransformacions, fusidenar, escisionadi o

disolucionver de la Sociedad.

i) La autorizacidén para la adquisicion, enajenacién o
aportacion de activos esenciales, presumiéndose tal
cardcter cuando el importe de la operacién supere el 25%
del valor de los activos del ultimo balance aprobado.
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Ademas, la Junta General podrd ejercer las siguientes
facultades estatutarias adicionales:

a) Confirmar o rectificar la interpretacion de los Estatutos
realizada por el Consejo de Administracion.

b) Delegar en el Consejo de Administracién la
modificacién del valor nominal de las acciones, con la
correspondiente adaptacién del articulo 5° de los

Estatutos.

B T e e VIR E R | S
asignacién anual para la Fundacién CBNK (G78656840),

gue no podra superar el 5% del resultado del ejercicio.

d) Deliberar sobre cualquier otro asunto reservado a la

Junta por disposicion legal o per—es—presentes
Estatutesestatutaria.

kr-e) Pronunciarse Beeidir-sobre cualquier asunto que le
sea—sometaide a—su—consideractién—por—el Consejo de
Administracién, el cual, cuando —se produzcan
circunstancias o hechos relevantes que afecten a la
Sociedad, accionariado u 6rganos sociales, vendra
obligado a convocar, a la mayor brevedad posible, Junta
General de accionistas para deliberar y decidir sobre los
mMismos.

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

)

Articulo 51°. ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE.

-l Presidente asume la suprema representacion de la
Sociedad y, en el ejercicio de su cargo, ademas de las que
e corresponden por Ley o por estos Estatutos, tendra las
siguientes atribuciones:

a) Convocar, previo acuerdo del Consejo de
Administracion, las Juntas Generales de Accionistas,
y presidirlas.

Articulo 51°. ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE.

El Presidente ostenta la _méxima asume—ta—suprema
representacion institucional de la Sociedad, sin perjuicio
de las facultades de representacién que correspondan al
Consejo de Administracién o a quien este delegue.

El Presidente, ~-en el gjercicio de su cargo, ademas de
las que le corresponden por Ley o por estos Estatutos,
tendra las siguientes atribuciones:

a) Convocar, previo acuerdo del Consejo de
Administracion, las Juntas Generales de Accionistas,

y presidirlas.
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b) Dirigir las discusiones y deliberaciones de la Junta
General, ordenando las intervenciones de los
accionistas, fijando incluso la duracién de cada
intervencién, con la finalidad de posibilitar y agilizar
la intervencion de los accionistas.

c) Convocar, presidir y dirigir las reuniones del Consejo
de Administracién, de la Comisién Ejecutiva vy
asimismo de las demas Comisiones y Comités del
Consejo de Administracion de las que forme parte, o
asista y no lo impida otra norma legal o estatutaria.

d) Elaborar los 6rdenes del dia de las reuniones del
Consejo de Administracion, de la Comisién Ejecutiva
y de las demas Comisiones y Comités del Consejo
de las que forme parte y formular las propuestas de
acuerdos que a estos se sometan.

b) Dirigir las discusiones—y—deliberaciones de la Junta
General, ordenando las intervenciones de—les
acetonistas;y fijando relase-ta-su duracion-de—<cada
tterveneton, con la finalidad de posibilitar y-agttizar
fa—irtervenetén—la_participacién ordenada de los
accionistas.

c) Convocar, presidir y dirigir las reuniones del Consejo
de Administracion_—de—ta
asttsre-de las demas Comisiones y cSomités del
Consejo de Administracién en las que ostente la
presidencia de—as—gue—forme—parte—o—asista—salvo
disposicién y—re—le—impida—etra—nerma—legal o

estatutaria en contrario.

Comicidn—Fi L W2
Orirstot—CcjECuotrva _)/

d) Elaborar los 6rdenes del dia de las reuniones del

Consejo de Administraciondela-ComisionEjecutiva

y de las demas Comisiones y cEGomités del Consejo

en las que ostente la presidenciade—tas—aue—forme

parte y formular las propuestas de acuerdos que a
estos se sometan.

DE LAS COMISIONES

DE LAS COMISIONES

Articulo 52°. CONSTITUCION Y COMPOSICION DE LA
COMISION EJECUTIVA.

F| Consejo de Administracion podrd nombrar, con el voto
ravorable de las dos terceras partes de sus componentes
¥ su inscripcion en el Registro Mercantil, una Comisién
Fjecutiva, integrada por los Consejeros que el mismo
Hesigne y cuya renovacion se haré en el tiempo, forma y
humero que el Consejo de Administracion decida.

Articulo 52°. CONSTITUCION Y COMPOSICION DE LA
COMISION EJECUTIVA.

El Consejo de Administracion podrd constituir _una
Comision Ejecutivarerabrar, con el voto favorable de las
dos terceras partes de sus eempenrentes-miembros y su
correspondiente inscripcidn en el Registro Mercantil.

La—una Comisidn Ejecutiva_estara; integrada por un
minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5) miembros,
actuando de forma colegiadales-Censejeres-gue-etmismeo

>S1gReS 35;5 Jvactonrseharee ?EE 7€ .E &y

Los miembros de la Comisidn serdn designados por el
Consejo de Administracion por un plazo de tres (3) afios,
renovables, y podran ser revocados por el propio Consejo.
Cesaran al término de su mandato si no son reelegidos o
si perdieran su condicién de consejero.

Para formar parte de esta Comisidon, los consejeros
deberdn contar con los conocimientos, aptitudes vy
experiencia adecuados en relacién con los cometidos
especificos de la misma, conforme a lo previsto en la
normativa aplicable v en el Reglamento del Consejo. En
concreto, deberdn contar con experiencia _en gestién
estratégica y conocimiento global de la actividad de la
Sociedad.
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L a Comision Ejecutiva estaré presidida por el Presidente,
¥, en su defecto o ausencia, por el Vicepresidente o
Vicepresidentes del Consejo de Administracion que
rormen parte de ella, siguiendo el orden establecido en el
prticulo 47° de estos Estatutos, y a falta de estos por el
Consejero miembro de la Comisidn Ejecutiva que ésta
determine. El Consejo de Administracion designard un
Secretario que podréd no ser Consejero; en su defecto o
husencia, sera sustituido por la persona que designen los
hsistentes a la respectiva sesion.

Fl cese en la condicion de Consejero implica
butomaéaticamente el cese en esta Comision Ejecutiva.

La Comision Ejecutiva estara presidida por el Presidente;
del Consejo oy, en su defecto—e—ausencta, por el
Vicepresidente e—Viecepresidentes—del—Con

A
T

cAal
Gt OsCyo

Administractén—que formen parte de ella, siguiendo el
orden establecido en el articulo 47° de estos Estatutos. A
falta de ambos, la presidird —~y—a—fakta—de—estes—por—el
cEonsejero mtermbro-de la Comisidon Ejecutiva que ésta
determine.

Bl Comsoiesewlniniameais sdes s perior-Secretario ¢z
la Comisiéon Ejecutiva serd el Secretario del Consejo de
Administracién,gge—pecké—neo—ser—Consejere: en su
defecto o ausencia, o sera el Vicesecretario. A falta de
ambos serd sustituido por la persona que designen los
asistentes a la respectiva sesion.

Soe e e eonaiee 53; SORSejere As. e

Articulo  53°. LA COMISION

EJECUTIVA.

FACULTADES DE

La Comisidn Ejecutiva se reunird cuantas veces lo estime
oportuno su Presidente o quien ejerza sus funciones o a
beticion de la mayoria de sus miembros, conociendo de
as materias del Consejo de Administracion que éste, de
conformidad con la legislacion vigente o estos Estatutos,
hcuerde delegarle, entre las que se especifican, a titulo
enunciativo, las siguientes:

a) Formular y proponer las lineas de politica general, los
criterios a seguir en la elaboraciéon de programas y
sefalamiento de objetivos, con examen de las
propuestas que, al respecto, se le hagan, contrastando
y censurando las actuaciones y resultados de cuantas
actividades, directa o indirectamente, se ejerciten por
el Banco.

b) Determinar el volumen de inversiones en cada una de
ellas.

c) Acordar o denegar la realizaciéon de operaciones,
fijando su modalidad y condiciones.

Articulo 53¢ LA COMISION

EJECUTIVA.

FACULTADES DE

La Comisidn Ejecutiva se reunird cuantas veces lo estime
oportuno su Presidente o quien ejerza sus funciones o a
peticion de la mayoria de sus miembros.

Conoceréa eenectende-de las materias que del Consejo
de Administracion—gue—éste, de conformidad con la
legislacion vigente o estos Estatutos, acuerde delegarle,
excluyendo en todo caso las facultades indelegables.

La Comision Ejecutiva actuard como érgano delegado del
Consejo, con capacidad para adoptar decisiones
ejecutivas _en materias estratégicas, operativas y de
supervision, dentro del marco legal, estatutario y de buen

gobierno corporativo. A entretas—gue—se—espectiican—a

titulo enunciativo, podra ejercer las siguientes funciones:

f)a) Formular y proponer las lineas de politica general,
criterios estratégicos y objetivos, asi como examinar y
evaluar las actuaciones y resultados de las actividades
desarrolladas por la Sociedad tes-eriterios-a-segut—en

> N .

&b) Determinar el volumen de inversiones en cada wra-de
ellasarea.

kc) Acordar o denegar la realizacion de operaciones,
fijando su modalidad y condiciones.
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H) Promover el ejercicio de inspecciones y auditorias
internas o externas en todas o cada una de las areas
de actuacion de la entidad.

) En general cuantas facultades le delegue el Consejo
de Administracion.

bHd) Promover el-ejereicio—de-inspecciones y auditorias
internas o externas en las distintas tedas-oe-cadavra

eletas-dreas de actuacion de la entidad.

. .
p—En-generat-cuar ,Ea.S seuitades e-deiege e Consejo

El Reglamento del Consejo, asi como el propio
reglamento de esta comisién, en su caso, desarrollaran las
funciones vy el régimen previsto en este articulo.

Articulo  54°.  COMISION AUDITORIA Y

CUMPLIMIENTO.

DE

Fl Consejo de Administracion, para el mejor desempeno
He sus competencias deberd crear en su seno, una
Comision de Auditoria y Cumplimiento para que le auxilie
en las labores de supervision, tanto de los estados
rinancieros, como del ejercicio de la funcidon de control,
btorgando a esta comision las competencias y medios
necesarios para el ejercicio de sus funciones.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento estara
ntegrada por un minimo de tres y un méaximo de cinco
miembros, todos ellos exclusivamente Consejeros no
ejecutivos de la Entidad, siendo la mayoria de ellos
ndependientes, y uno de ellos serd designado teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria 0 ambas y los cometidos de la
comision. En su conjunto, los miembros de la comision
tendran los conocimientos técnicos pertinentes en
relacidon con el sector de actividad al que pertenece la
sociedad.

Actuardn de forma colegiada y su designacion
corresponde al Consejo de Administraciéon por un plazo
He cuatro anos, renovables y pudiendo ser revocados por
el Consejo de Administracidn, y cesaran al término de su
mMandato, si no son reelegidos, o si perdieran su condicion
He miembro del Consejo de Administracion. En su seno se
nhombrard un Secretario.

Articulo  54°.  COMISION AUDITORIA Y

CUMPLIMIENTO.

DE

El Consejo de Administracion—para—el-mejordesempefio
de-suscompetenetas constituirddeberd-erearen-su-sene;
una Comision de Auditoria y Cumplimiento, como 6rgano
especializado—para—aue—le—auxtte—en—tas—laberes de
supervision, con el fin de asistirle en el ejercicio de sus
funciones de control, supervisiéon de la informacidn ;+ante
dedos-estades-financieraes.y no financiera, cumplimiento

normativo v eeme—del—ejercicio—de—la—funecidn—de
eontrelgestion de  riesgos, sin perjuicio _de  las
competencias atribuidas a otras comisiones como la
Comisién de Control y Supervision de Riesgos;-etergande

tarey a [

La Comisidon de Auditoria y Cumplimiento estara
integrada por un minimo de tres (3) y un maximo de cinco
(5) miembros, todos ellos exctusivamente-Consejeros No
ejecutivos de la EntidadSociedad, siendo la mayoria de
ellos independientes, y actuaran de forma colegiada..—y

Los miembros de la Comisidén Actuardnr—de—forma

eolegtaday-seran su-designadosetén por el eerrespende
a-Consejo de Administracion por un plazo de euatre-tres

(3) afios, renovables, v podran ypudiende-ser revocados
por el propio Consejo. C-de-Administractiony-cesaran al

término de su mandato; si no son reelegidos; O si

perdieran su condicidn de miembre—del-Censeje—de
AdministracténConsejeros

Para formar parte de esta Comisidon, los consejeros
deberdn contar con los conocimientos, aptitudes vy
experiencia adecuados en relacién con los cometidos
especificos de la misma, conforme a lo previsto en la
normativa aplicable y en el Reglamento del Consejo. Al
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Cuando asi lo acuerden de forma expresa los miembros
de la comisién, podran contar para prestarle su
colaboracién y acceso a la informacion de que disponga,
con la asistencia de otros consejeros, incluidos los
jecutivos, altos directivos y cualquier empleado. Asi
Mismo, se podra requerir también la asistencia del auditor
He cuentas.

F| Presidente de la Comision de Auditoria y Cumplimiento
serd designado por el Consejo de Administracion de entre
os Consejeros independientes que formen parte de ella.
Su cargo sera por un plazo de cuatro afos, y pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde
s5u Ultimo cese.

la Comisidon de Auditoria y Cumplimiento se reunira
cuantas veces sea necesario para el cumplimiento de sus
runciones, como minimo dos veces al afio, a convocatoria
e su Presidente y cuando lo soliciten la mayoria de sus
miembros, quedando validamente constituida cuando
concurran presentes o representados la mayoria de sus
miembros. La convocatoria se hard de modo que se
asegure su conocimiento por los miembros que la
integran, en los plazos y formas que se establecen para el
Consejo de Administracion en los Estatutos Sociales. Los
acuerdos se adoptardn por mayoria de sus miembros

resentes o representados decidiendo, en caso de

mpate, el voto de calidad del Presidente. Se llevarad un
libro de actas de dichas Comisiones.

menos uno de sus miembros serd designado teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria 0 ambas y los cometidos de la
Comisién. En su conjunto, los miembros de la Comisién
deberdn contar con conocimientos técnicos adecuados
al sector financiero.

El Presidente de la Comision de Auditoria y Cumplimiento
sera designado por el Consejo de Administracién de entre
los Consejeros independientes que formen parte de ella.
Su cargo no podré exceder de cuatro (4) arios, pudiendo
ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afo
desde su dltimo cese.

El Secretario de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento
sera el Secretario del Consejo de Administracién, en su
defecto o ausencia, lo sera el Vicesecretario. A falta de
ambos, serd sustituido por la persona que designen los
asistentes a la respectiva sesion.

La Comision de—Auditera—y—Cumplimiento—se reunird

cuantas veces sea necesario para el cumplimiento de sus
funciones, y _como minimo dos veces al afo, a
convocatoria de su Presidente o a ycuandedte-solicituden
de la mayoria de sus miembros. Quedard —euedande
vélidamente constituida cuando concurran presentes o
representados la mayoria de sus miembros. La
convocatoria se hard de modo que se asegure su
conocimiento por los miembros que la integran, en los
plazos y formas que se establecen para el Consejo de
Administracion en los Estatutos Sociales. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria de votossus-miembros-presentes
e-representades decidiendo, en caso de empate, el voto
de calidad del Presidente. Se llevara un libro de actas de
dichas Comisiones.

La Comisién podra solicitar la asistencia de otros
consejeros, incluidos los ejecutivos, asi como de altos
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na de sus reuniones estara destinada necesariamente a
evaluar la eficiencia y el cumplimiento de las reglas y
procedimientos de gobierno de la Sociedad y a preparar
a informacion que el consejo ha de aprobar e incluir
dentro de la documentacion publica anual.

I reglamento del Consejo, asi como el propio reglamento
e esta comisidn desarrollaran las funciones y el régimen
previsto en este articulo.

directivos, empleados y del auditor de cuentas, cuando lo
considere necesario para el desempeno de sus funciones.
Le corresponden, ademas de las previstas en la normativa
aplicable y en el Reglamento del Consejo, las siguientes
facultades:

a) Supervisar la elaboracion y presentacion de la
informacién financiera y no financiera antes de su
aprobacion por el Consejo.

b) Proponer el nombramiento, reeleccién vy
condiciones del auditor externo, y velar por su
independencia.

c) Evaluar la eficacia de los sistemas internos de
control, gestién de riesgos y cumplimiento
normativo.

d) Aprobar el plan anual de auditoria interna y
supervisar su ejecucion.

e) Supervisar el funcionamiento del canal de
denuncias vy el sistema de prevencion de delitos.

f) Informar periddicamente al Consejo sobre sus
actuaciones y preparar la informacién publica
anual.

Una de sus reuniones estard destinada, necesariamente,
a evaluar la eficiencia y el cumplimiento de las reglas y
procedimientos de gobierno de la Sociedad y a preparar
la informacidn que el Ceonsejo ha de aprobar e incluir
dentro de la documentacién publica anual.

El Rreglamento del Consejo, asi como el propio
reglamento de esta comisién,en su caso, desarrollaran las
funciones y el régimen previsto en este articulo.

Articulo 55°. COMISION DE ACTIVO.

lfambién podréd el consejo de administracion, constituir
Lina comision de activo integrada por un minimo de tres y
LN maximo de siete miembros del consejo.

Fsta comision estaré integrada por miembros del consejo
de administracion que posean los  oportunos
conocimientos, capacidad y experiencia para entender

Articulo 55°. COMISION DE ACTIVO.

El FembienpedréaelCeonsejo de Aadministracion_podra ;
constituir una Ceomision de Aactivo como o6rgano
especializado en la gestidn, supervision y decisidn sobre
operaciones de riesgo, inversiones y activos.

La Comision de Activo estara integrada por un minimo de
tres (3) y un maximo de siete—cinco (5) miembros—det
eensejoConsejeros, actuando de forma colegiada.

Los miembros de la Comisidn serdn designados por el
Consejo de Administracion por un plazo de tres (3) afios,
renovables, y podran ser revocados por el propio Consejo.
Cesaran al término de su mandato si no son reelegidos o
si perdieran su condicion de Consejero.

Para formar parte de esta Comisidon, los consejeros
deberdn contar con los conocimientos, aptitudes vy
experiencia adecuados en relacién con los cometidos
especificos de la misma, conforme a lo previsto en la
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blenamente y controlar la estrategia de riesgo y la
bropension al riesgo de la entidad.

Se le atribuirdn temporalmente las facultades delegables
oportunas para los asuntos de su competencia,
consistentes en la aprobacidn de operaciones crediticias
de riesgos en la cuantia que le delegue el consejo de
dministracién, asi como analizar la evolucién de los
iesgos contraidos por la Entidad para su seguimiento y
control y la elaboracién de un informe para el consejo de
bdministracién de todas las operaciones aprobadas.

Dicha delegacién requerirad el voto favorable de los dos

tercios del Consejo y precisara las facultades que se le

ttribuyan y las personas que habran de integrarla. De todo
llo se dard cuenta a la junta general.

IEI reglamento del consejo regulard la composicién, el
funcionamiento y las competencias de la Comision de
Activo.

normativa aplicable y en el Reglamento del Consejo. En
concreto, deberdn contar con Esta—eemisién—estard
gue—pesean—los oportunos conocimientos, capacidad
técnica y experiencia para entender plenamente vy
controlar la estrategia de+iesge-y la propension al riesgo
de la entidadSociedad.

La Comisién de Activo estard presidida por el Consejero
Delegado, en su defecto o ausencia, por el consejero de
la Comisién de Activo que esta designe.

El Secretario de la Comisién de Activo sera el Secretario
del Consejo de Administracién, en su defecto o ausencia,
lo seréd el Vicesecretario. A falta de ambos, serd sustituido
por la persona que designen los asistentes a la respectiva
sesion.

Se le atribuirdn temporalmente las facultades delegables
oportunas para los asuntos de su competencia,
consistentes en la aprobaciéon de operaciones crediticias
y de riesgos en la cuantia que le delegue el Ceonsejo de
Aadministracidn, asi como analizar la evolucién de los
riesgos contraidos por la Entidad—Sociedad para su
seguimiento y control y la elaboracién de un informe para
el Ceonsejo de Aadministracion de todas las operaciones
aprobadas.

Dicha delegacién requerirad el voto favorable de los dos
tercios del Consejo y precisara las facultades que se le
atribuyany las personas que habran de integrarla. Be-tede

ello-se-dardcuentaalajuntagenerak

El Rreglamento del Ceonsejo regulara la composicion, el
funcionamiento y las competencias de la Comision de
Activo.

Articulo 55 BIS®. COMISION DE CONTROL Y
SUPERVISION DE RIESGOS.

iesgos, a la que se encomendaran facultades generales

de apoyo y asesoramiento al consejo de administracion
bn la funcidn de supervisién y control de riesgos, en la
definicion de las politicas de riesgos del Grupo y en las
relaciones con las autoridades supervisoras.

La comisidn de control y supervision de riesgos estara
rormada por un minimo de tres y un maximo de siete
consejeros, que no desemperien funciones ejecutivas. Al
menos un tercio de estos miembros, y en todo caso el
bresidente, deberédn ser consejeros independientes.

Fe constituird una comision de control y supervision de
|

Articulo 55 BIS®. COMISION DE CONTROL Y
SUPERVISION DE RIESGOS.

El Consejo de Administracion Se—constituird una
Ceomision de Ceontrol y Ssupervision de Rriesgos, a la
que se encomendaran facultades generales de apoyo y
asesoramiento al Ceonsejo de—administracion—en la
funcién de supervision y control de riesgos, en la
definiciéon de las politicas de riesgos del Grupo y en las
relaciones con las autoridades supervisoras.

La Ceomision de Ceontrol y Ssupervision de Rriesgos
estaré fermada-integrada por un minimo de tres (3) y un
méximo de siete—cinco (5) miembros, todos ellos
eoensejeresaueNo desempefienfunctones-ejecutivosa,s:
A_al menos un tercio de estos miembros, y en todo caso
el Ppresidente, deberdn ser consejeros independientes:
.Y actuaran de forma colegiada.
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| 0s integrantes de la comision serdn designados por el
consejo de administracion, teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros
v los cometidos de la comisidn.

Le corresponderan las siguientes funciones:

h) Asesorar al consejo de administracion sobre la
bropension global al riesgo, actual y futura, de la entidad
¥ su estrategia en este ambito, y asistirle en la vigilancia
He la aplicacion de esa estrategia.

No obstante lo anterior, el consejo de administracion sera
el responsable de los riesgos que asuma la entidad.

b) Vigilar que la politica de precios de los activos y los
pasivos ofrecidos a los clientes tenga plenamente en
cuenta el modelo empresarial y la estrategia de riesgo de
a entidad. En caso contrario, esta comisién presentara al
onsejo de administracion un plan para subsanarla.

k) Determinar, junto con el consejo de administracion, la
naturaleza, la cantidad, el formato y la frecuencia de la
informacién sobre riesgos que deba recibir la propia
{:omisién y el consejo de administracion.

Los miembros de la Comisién serdn designados por el
Consejo de Administracién por un plazo de tres (3) afios,
renovables, y podrdn ser revocados por el propio Consejo.
Cesarén al término de su mandato, si no son reelegidos, o
si perdieran su condicién de consejeros.

Para formar parte de esta Comisidén, los consejeros
deberdn contar con los conocimientos, aptitudes vy
experiencia adecuados en relacién con los cometidos
especificos de la misma, conforme a lo previsto en la
normativa aplicable y en el Reglamento del Consejo.

>

En concreto, deberdn contar con experiencia en gestién
de riesgos, estrategia financiera y conocimiento del
marco requlatorio aplicable

El Presidente de la Comisidn de Control y Supervision de
Riesgos serd designado por el Consejo de Administracion
de entre los Consejeros independientes que formen parte
de ella.

El Secretario de la Comisién de Control y Supervision de
Riesgos serd el Secretario del Consejo de Administracidn,
en su defecto o ausencia, lo serd el Vicesecretario. A falta
de ambos, serd sustituido por la persona que designen los
asistentes a la respectiva sesion.

Le corresponderan, entre otras, las siguientes funciones:

a) Asesorar al Ceonsejo de Aadministracion sobre la
propension global al riesgo, actual y futura, de la entidad
Sociedad y su estrategia en este ambito, y asistirle en la
vigilancia de la aplicacion de esa estrategia.

No obstante-e-anterior, el Ceonsejo de Aadministracion
serd el responsable de los riesgos que asuma la
entidadSociedad.

b) Vigilar que la politica de precios de los activos y los
pasivos ofrecidos a los clientes tenga plenamente en
cuenta el modelo empresarial y la estrategia de riesgo de
la entidadSociedad. En caso contrario, esta Ceomisién
presentara al Ceonsejo de Aadministracion un plan para
subsanarla.

c¢) Determinar, junto con el Ceonsejo de Aadministracion,
la naturaleza, la cantidad, el formato y la frecuencia de la
informacion sobre riesgos que deba recibir la propia
Ceomision y el Ceonsejo de Aadministracion.




La banca para los
colectivos esenciales

J CBNK

d) Colaborar para el establecimiento de politicas vy
practicas de remuneracioén racionales. A tales efectos, la
omisién de control y supervisiéon de riesgos examinara,
in perjuicio de las funciones de la comisiéon de
ombramientos y retribuciones, si la politica de incentivos
revista en el sistema de remuneracién tiene en
consideracién el riesgo, el capital, la liquidez y la
probabilidad y la oportunidad de los beneficios.

I reglamento del consejo regulard la composicion, el
runcionamiento y las competencias de la comision de
control y supervision de riesgos.

d) Colaborar para el establecimiento de politicas vy
practicas de remuneracién racionales. A tales efectos, la
Ceomision  de—control—y——supervision
vigilaréexamtnara, sin perjuicio de las funciones de la
Comisién _de Nombramientos y Retribucioneseemisién
de—nombramientes—y—retribuetones, si la politica de
incentivos prevista en el sistema de remuneracion tiene
en consideracidn el riesgo, el capital, la liquidez y la
probabilidad y la oportunidad de los beneficios.

A
G

lluoyuo

El Rreglamento del Ceonsejo regulara la composicion, el
funcionamiento y las competencias de la Ceomisién de
Ceontrol y Ssupervision de Rriesgos.

Articulo 55° TER. COMISION CONSULTIVA.

Sin contenido.

Articulo 55° TER. COMISION CONSULTVADE
NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES.

(SE TRASLADA AQUI PARTE DEL ART. 59°)

)

CONSEJEROS DELEGADOQS, DIRECCIONES
GENERALES 'Y RETRIBUCION.

CONSEJEROS DELEGADQS, DIRECCIONES
GENERALES Y RETRIBUCION.

(.

)

rticulo 59°. RETRIBUCIONES Y COMISION DE
OMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES.

1. El cargo de consejero de la Sociedad es retribuido.

2. Los consejeros tendran derecho a percibir por sus
funciones en su condicion de tales: (i) una asignacion fija
bor la pertenencia al Consejo de Administracion y sus
comisiones delegadas; y (i) dietas por asistencia a las
euniones del Consejo de Administracion y sus
comisiones delegadas.

BEI Presidente del Consejo de Administracién tendra
derecho a percibir con caracter adicional los siguientes
conceptos: (i) una asignacion fija; (i) retribuciones en
especie; (i) una parte asistencial que podra incluir
sistemas  de  prevision y  seguros oportunos;  (iv)
ndemnizaciones por cese pactadas con el Presidente,
siempre y cuando el cese no estuviera motivado por el
ncumplimiento de las funciones de su cargo; y (v) una
cuantia en concepto de pacto de no competencia en el
momento del cese de sus funciones.

4. Con independencia de lo previsto en los apartados
{anteriores, los consejeros que tengan atribuidas
funciones ejecutivas tendran derecho a percibir: (i) una
bsignacion fija, (i) una retribucién variable vinculada a la

Articulo  59°. RETRIBUCIONES—Y—COMISION—DE
NOMBRAMIENTOS-Y-RETRIBUCIONES.

1. El cargo de consejero de la Sociedad es retribuido.

2. Los consejeros tendran derecho a percibir por sus
funciones en su condicion de tales, conforme al sistema
establecido en los presente Estatutos y en la politica de
remuneraciones,~H una asignacion fija por la pertenencia
al Consejo de Administracién, asi como por la pertenencia
y-a sus comisiones delegadas;—y-{i-gictas-por-asistencia
a—tas—reuntones—del-Consejo—de—-Administracion—y—sus

3._El Presidente del Consejo de Administracion tendra
derecho a percibir con caracter adicional los siguientes
conceptos: (i) una asignacion fija; (i) retribuciones en

espeme—ém%—btﬁa—paﬁe—asasfeﬁaa—que—ped%a—mew
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4. Con independencia de lo previsto en los apartados
anteriores, los Ceonsejeros que tengan atribuidas
funciones ejecutivas tendran derecho a percibir: (i) una
asignacion fija, (ii) una retribucion variable, tanto a corto
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{:onsecucién de objetivos de negocio, corporativos y/o
de desemperfio individual; (iii) retribuciones en especie;
(iv) una parte asistencial que podré incluir sistemas de
prevision y seguros oportunos; y (v) una cuantia en
concepto de pacto de no competencia en el momento
del cese de sus funciones.

5. Previo acuerdo de la Junta General de Accionistas con
el alcance legal exigido, los consejeros podréan también
ber retribuidos mediante la entrega de acciones o de
derechos de opciones sobre las acciones o mediante
cualquier otro sistema de remuneracidon que esté
referenciado al valor de las acciones.

6. La Junta General de Accionistas aprobara, conforme a
lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital, el importe
maximo de la remuneracion anual a satisfacer al conjunto
de los consejeros, y este importe maximo permanecera
ligente en tanto la Junta General de Accionistas no
apruebe su modificacién.

7. La cuantia maxima anual fijada por la Junta General de
Accionistas serd distribuida entre los consejeros por
Hecision del Consejo de Administracidn en atencion a las
funciones y responsabilidades atribuidas a cada uno de
ellos.

8. La Sociedad contratard un seguro de responsabilidad
civil para sus consejeros en las condiciones usuales y
broporcionadas a las circunstancias de la propia
Sociedad.”

El consejo de administracién podra nombrar una comision
inica de nombramientos y retribuciones, que estara
compuesta por tres miembros que no desemperien
runciones ejecutivas en la entidad, en caso de ausencia
He cualquiera de los miembros seran sustituidos por el
consejero de mayor edad. Al menos un tercio de estos
miembros, y en todo caso el presidente, deberan ser
consejeros independientes.

El nombramiento de los miembros de la comisién se
fealizarad por un plazo de tres afios prorrogables de forma
hutomatica.

como a largo plazo, vinculada a la consecucidn de
objetivos de negocio, corporativos y/o de desempefio
individual; (iii) retribuciones en especie; (iv) una parte
asistencial que podrd incluir sistemas de prevision y
seguros oportunos; y (v) una cuantia en concepto de
pacto de no competencia en el momento del cese de sus
funciones.

5. Previo acuerdo de la Junta General de Accionistas con
el alcance legal exigido, los Ceonsejeros podran también
ser retribuidos mediante la entrega de acciones o de
derechos de opciones sobre las acciones o mediante
cualquier otro sistema de remuneracidon que esté
referenciado al valor de las acciones.

6. La Junta General de Accionistas aprobara, conforme a
lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital, el importe
maximo de la remuneracién anual a satisfacer al conjunto
de los Ceonsejeros, y este importe maximo permanecera
vigente en tanto la Junta General de Accionistas no
apruebe su modificacion.

7. La cuantia méaxima anual fijada por la Junta General de
Accionistas serd distribuida entre los Ceonsejeros por
decision del Consejo de Administracion en atencidn a las
funciones y responsabilidades atribuidas a cada uno de
ellos.

8. La Sociedad contratard un seguro de responsabilidad
civil para sus Ceonsejeros en las condiciones usuales y
proporcionadas a las circunstancias de la propia
Sociedad”

ARTICULO 55° TER COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES.

El Ceonsejo de Aadministracion podra nombrar una unica
Ceomision grtea-de Nrombramientos y Rretribuciones.

La Comision estara —integrada por un minimo de gue
estard-compuestaportres (3) y un méximo de cinco (5)
miembros, todos ellos gue—no desempefen—Ffunciones
ejecutivoas, —en—ta—entidad—en—case—de—ausencia—de
eensefero-de-mayeredad—Aal menos un tercio de estos
miembros, y en todo caso el Ppresidente, deberan ser
consejeros independientes, y actuaran forma colegiada.

Los miembros de la Comisidén serdn designados por el
Consejo de Administracion por un plazo de tres (3) afos,
renovables, y podran ser revocados por el propio Consejo.
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La comision de nombramientos establecerd un objetivo
e representacion para el sexo menos representado en el
consejo de administraciéon y elaborard orientaciones
sobre cdmo alcanzar dicho objetivo.

lene las funciones que se relacionan a continuacion:

h. Proponer la persona que haya de desempeniar el cargo
He Presidente y su retribucion.

b. Proponer al Consejo, junto con el Presidente, el
hombramiento de los Consejeros Delegados, en su caso,
¥ su retribucién.

c. Proponer al Consejo el nombramiento de los
Vicepresidentes cuando se produzca alguna vacante.

0 Las demas funciones que le sean delegadas por el
Consejo de Administracion.

Y desempefiara al menos, las siguientes funciones:

b, [dentificar y recomendar, con vistas a su aprobacién por
el consejo de administracidon o por la junta general,
candidatos para proveer los puestos vacantes del consejo
He administracion.

Cesaran al término de su mandato, si no son reelegidos, o
si perdieran su condicidén de consejeros.

g L
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Para formar parte de esta Comisidén, los consejeros
deberdn contar con los conocimientos, aptitudes vy
experiencia adecuados en relacién con los cometidos
especificos de la misma, conforme a lo previsto en la
normativa aplicable y en el Reglamento del Consejo. En
concreto, deberdn contar con experiencia en gobierno
corporativo, politica de retribuciones y evaluacién de

desempeno.

El Presidente de la Comisidén de Nombramientos vy
Retribuciones serd designado por el Consejo de
Administracién de entre los Consejeros independientes
que formen parte de ella.

El Secretario de la Comisién de Nombramientos vy
Retribuciones serd el Secretario del Consejo de
Administracién, en su defecto o ausencia, 1o serd el
Vicesecretario. A falta de ambos, serd sustituido por la
persona que designen los asistentes a la respectiva
sesién.

Sin perjuicio de las demés funciones que le atribuya la Ley
o el Reglamento del Consejo, la Comisidn de
Nombramientos vy  Retribuciones tendrdFere las
funciones que se relacionan a continuacion:

En materia de nombramientos:

a) a—Proponer la persona que haya de desempefiar el
cargo de Presidente y su-retribucionVicepresidente.

b) b—Proponer al Consejo, junto con el Presidente, el
nombramiento de los Consejeros Delegados, en su caso;

c) e—ldentificar y proponer candidatos para cubrir
vacantes en el Consejo de Administracion recemendar
een—wistas—a—para su aprobacion por el Ceonsejo de
administracton-o poerla Jjunta Ggeneralcandidatospara
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. Evaluar el equilibrio de conocimientos, capacidad,
Hiversidad y experiencia del consejo de administracion y
elaborar una descripcion de las funciones y aptitudes
hecesarias para un nombramiento concreto, valorando la
Hedicacién de tiempo prevista para el desemperio del
puesto.

g. Evaluar periédicamente, y al menos una vez al afo, la
estructura, el tamano, la composicidn y la actuacion del
consejo de administracion, haciendo recomendaciones al
mMismo, con respecto a posibles cambios.

h. Evaluar periddicamente, y al menos una vez al afio la
doneidad de los diversos miembros del consejo de
hdministracion y de este en su conjunto, e informar al
consejo de administracidon en consecuencia.

Revisar periédicamente la politica del consejo de
hdministracion en materia de seleccién y nombramiento
de los miembros de la alta direccion y formularle
recomendaciones.

|. Establecer, de conformidad con el articulo 31.3 de la Ley
0/2014, de 26 de junio, un objetivo de representacion
bara el sexo menos representado en el consejo de
pdministracion y elaborar orientaciones sobre cémo
aumentar el ndmero de personas del sexo menos
representado con miras a alcanzar dicho objetivo. El
objetivo, las orientaciones y la aplicacién de las mismas se
bublicaran junto con la informacién prevista en el articulo
135.2.c) del Reglamento (UE) n° 575/2013, de 26 de junio
He 2013, y seran transmitidas por el Banco de Esparia a la
Autoridad Bancaria Europea.

Asimismo, y en cuanto a la politica de remuneraciones
peneral y en particular de los miembros del consejo,
comisiones delegadas, comisiones, alta direccion,
colectivos identificados, personal de control y demas
bersonal de la entidad y/o de su Grupo Consolidado, en
barticular, con caracter enunciativo, pero no exhaustivo ni
imitativo, tendra las siguientes funciones:

h. Proponer y revisar los procedimientos internos para la
seleccion y evaluacidn continua de los directores
penerales o asimilados y otros empleados que sean
responsables de las funciones de control interno u
bcupen puestos clave para el desarrollo diario de la
hctividad bancaria, asi como informar su nombramiento y
cese y su evaluacion continua.

Proponer al Consejo de Administracion:

b. La retribucién del cargo de Presidente.

d) f-Evaluar el equilibrio de conocimientos, capacidad,
diversidad y  experiencia del Ceonsejo de
Aadministracidn y elaborar una descripciéon de las
funciones y aptitudes necesarias para un nombramiento
concreto, valorando la dedicacién de tiempo prevista
para el desempeno del puesto.

e) g-Evaluar periédicamente, y al menos una vez al afio,
la estructura, el tamano, la composicién, diversidad
idoneidad y funcionamiento teactugactén-del Ceonsejo de
Aadministracidn—haciendo—recormendaciones—al-mismo-

f) i—Informar sobre el nombramiento y cese de altos
directivos y del Secretario del Consejo.

g) Revisar periddicamente la politica del Ceonsejo de
Aadministracién en materia de selecciéon y nombramiento
de los miembros de la alta direccion y formularle
recomendaciones.

Definir, pProponer y revisar objetivos de representacion
del sexo menos representado, asi como las—y medidas
necesarios para alcanzarlos, de conformidad con la
normativa aplicable y las mejores practicas de gobierno

corporativo j—Establecerde—conformidad-con—elartiedle
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b. La politica de remuneraciones de los consejeros y el
correspondiente informe.

c. La politica de remuneraciones de los miembros de la
alta direccidn y la retribucién individual de los consejeros.

. Las condiciones basicas de los contratos y la
retribucion de los miembros de la alta direccion.

. La retribucién de aquellos otros directivos que no
perteneciendo a la alta direccidn tengan remuneraciones
{signiﬁcativas, en especial las variables, y en general,
aquellos cuyas actividades puedan tener un impacto
relevante en la asuncién de riesgos (Colectivo
dentificado y Colectivo MiFID) incluyendo las funciones
de Control.

. Valorar y en su caso proponer excepciones a las
correspondientes  politicas de remuneraciones de

pcuerdo  con la  aplicacion del principio de
broporcionalidad.
0. Indemnizaciones por despido del Colectivo

dentificado y propuestas de ajustes, en su caso.

h. Velar por la observancia de la politica de
remuneraciones de los miembros de la alta direccion
establecida por la Sociedad.

i|. Determinar las personas a incluir en el Colectivo
Identificado y el Colectivo “Prestadores de servicios
Bancarios y de Inversién/MiFID".

J. Verificar el cumplimiento de los objetivos de acuerdo
con la politica de remuneraciones en vigor y la necesidad
de ajustes ex post a la remuneracion variable.

k. Evaluar los mecanismos y sistemas adoptados para
garantizar que el sistema de remuneracién tenga en
cuenta todos los tipos de riesgos, niveles de liquidez y
capital y que la politica sea coherente con una gestién de
fiesgos eficaz y adecuada a la estrategia de negocio,
objetivos, cultura y valores corporativos y los intereses a
largo plazo.

. Velar por la transparencia de las retribuciones y la

nclusién en la memoria anual de la informacién sobre las

emuneraciones de los consejeros y, a tal efecto, someter
| Consejo cuanta informacion resulte procedente.

m. Autorizar, con caracter previo a su firma, las cladusulas
contractuales que reconozcan a personas del colectivo
identificado el derecho a indemnizacién por rescision del
contrato, personal de alta direccion o personas
propuestas de acuerdo con la politica vigente y de

i) _a-Proponer y revisar los procedimientos internos para
la seleccidén y evaluacion continua de los directores
generales o asimilados y otros empleados que sean
responsables de las funciones de control interno u
ocupen puestos clave para el desarrollo diario de la
actividad bancaria, asi como informar su nombramiento y
cese y su evaluacién continua.

Funciones en materia de retribucionesPreopener—at

a) Proponer al Consejo la—ta retribucion del cargo de
Presidente.

b) Proponer al Consejo lb-ta politica de remuneraciones
de los Ceonsejeros, altos directivos vy personal clave,
incluyendo el colectivo identificado conforme a la

normativa prudencial-y-el-correspondientetnforme.

Proponer al Consejo le—tapolitica-derermuneracionesde
o5 membros—ae E.EEE.E SeStoRTy e Tethoucie

c) e—tas condiciones basicas de los contratos y la
retribucion de los miembros de la alta direccion.

d) Proponer al Consejo lae—ta retribucion de aquellos
otros directivos que no perteneciendo a la alta direccién
tengan remuneraciones significativas, en especial las
variables, y en general, aquellos cuyas actividades
puedan tener un impacto relevante en la asuncion de
riesgos (Colectivo Identificado y Colectivo MiFID)
incluyendo las funciones de Control.

e) £-Valorar y, en su caso, proponer excepciones a las
correspondientes politicas de remuneraciones de
acuerdo con la aplicacién del principio de
proporcionalidad.

f) Proponer g—tindemnizaciones por despido del

Colectivo Identificado y propuestas de ajustes, en su
caso.

Yeraf—por e —observancia —ae —ia—portica ¢

g) —Determinar las personas a incluir en el Colectivo
Identificado y el Colectivo "Prestadores de servicios
Bancarios y de Inversion/MiFID".
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{:onformidad con la normativa que fuese de aplicacién en
cada momento.

n. Determinar el importe de los pagos que deberan
fealizarse en concepto de indemnizacién por rescision
anticipada del contrato a los empleados incluidos en el
ambito de aplicacién de la politica de remuneraciones.

0. Examinar anualmente el informe interno de evaluacién
de la politica de remuneraciones, tomando las medidas
correctoras oportunas que, en su caso, fueran necesarias
y proponer al Consejo de Administracion cuantas
fnedidas sean necesarias para garantizar su cumplimiento.

p. Revisar y aprobar el nombramiento de consultores
externos cualificados en materia de remuneraciones que
se puedan contratar para el adecuado cumplimiento de la
bolitica.

g. Cualquiera otra funcién que fueran necesarias para
desempenar y desarrollar las anteriores, asi como las
funciones o condiciones que sean requeridas por la
normativa en vigor aplicable tanto a las entidades de
crédito como a las sociedades de capital, incluso a las
sociedades cotizadas para mejor gobernanza, asi como
|os requerimientos de las autoridades supervisoras o
reguladoras o de resolucién competentes, bien sean
nacionales o internacionales, si fuera el caso.

h) $—Verificar el cumplimiento de los objetivos de
acuerdo con la politica de remuneraciones en vigor y la
necesidad de ajustes ex post a la remuneracion variable.

i) _k-Evaluar los mecanismos y sistemas adoptados para
garantizar que el sistema de remuneracién tenga en
cuenta todos los tipos de riesgos, niveles de liquidez y
capital y que la politica sea coherente con una gestion de
riesgos eficaz y adecuada a la estrategia de negocio,
objetivos, cultura y valores corporativos y los intereses a
largo plazo.

i) +Velar por la transparencia de las retribuciones y la
inclusién en la memoria anual de la informacidn sobre las
remuneraciones de los consejeros y, a tal efecto, someter
al Consejo cuanta informacion resulte procedente.

k) m—Autorizar, con caracter previo a su firma, las
clausulas contractuales que reconozcan a personas del
colectivo identificado el derecho a indemnizacién por
rescision del contrato, personal de alta direcciéon o
personas propuestas de acuerdo con la politica vigente y
de conformidad con la normativa que fuese de aplicaciéon
en cada momento.

1) A—Determinar el importe de los pagos que deberan
realizarse en concepto de indemnizacién por rescisiéon
anticipada del contrato a los empleados incluidos en el
ambito de aplicacién de la politica de remuneraciones.

m) e—Examinar anualmente el informe interno de
evaluacidn de la politica de remuneraciones, tomando las
medidas correctoras oportunas que, en su caso, fueran
necesarias y proponer al Consejo de Administracion
cuantas medidas sean necesarias para garantizar su
cumplimiento.

n) p—Revisar y aprobar el nombramiento de consultores
externos cualificados en materia de remuneraciones que
se puedan contratar para el adecuado cumplimiento de la
politica.

0) e-Cualquiera otra funcion que fueran necesarias para
desempenfiar y desarrollar las anteriores, asi como las
funciones o condiciones que sean requeridas por la
normativa en vigor aplicable tanto a las entidades de
crédito como a las sociedades de capital, incluso a las
sociedades cotizadas para mejor gobernanza, asi como
los requerimientos de las autoridades supervisoras o
reguladoras o de resolucion competentes, bien sean
nacionales o internacionales, si fuera el caso.

El Reglamento del Consejo regulara la composicion, el
funcionamiento vy las competencias de la Comisidn de
Nombramientos v Retribuciones.
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TITULO IV
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

TITULO IV
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

(.

)

Articulo 63°. DELEGACION EN LOS ADMINISTRADORES.

La Junta General, con los requisitos establecidos para la
modificacion de los Estatutos sociales, podra delegar en
los Administradores:

a) La facultad de sefialar la fecha en que el acuerdo ya
adoptado de aumentar el capital social deba llevarse a
efecto en la cifra acordada y de fijar las condiciones
del mismo en todo lo no previsto en el acuerdo de la
Junta General. El plazo para el ejercicio de esta
facultad delegada no podrd exceder de un afo,
excepto en el caso de conversion de obligaciones en
acciones.

La facultad de acordar en una o varias veces el
aumento del capital social hasta una cifra determinada
en la oportunidad y en la cuantia que ellos decidan, sin
previa consulta a la Junta General. Estos aumentos no
podran ser superiores en ningln caso a la mitad del
capital de la Sociedad en el momento de la
autorizacion y  deberédn realizarse  mediante
aportaciones dinerarias dentro del plazo maximo de
cinco anos a contar desde acuerdo de la Junta.

Articulo 63°. DELEGACION EN LOS ADMINISTRADORES.

La Junta General, con los requisitos establecidos para la
modificacion de los Estatutos sociales, podra delegar en
los Administradores:

a) La facultad de sefialar la fecha en que el acuerdo ya
adoptado de aumentar el capital social deba llevarse a
efecto en la cifra acordada y de fijar las condiciones
del mismo en todo lo no previsto en el acuerdo de la
Junta General. El plazo para el ejercicio de esta
facultad delegada no podrd exceder de un afo,
excepto en el caso de conversidn de obligaciones en
acciones.

La facultad de acordar en una o varias veces el
aumento del capital social hasta una cifra determinada
en la oportunidad y en la cuantia que ellos decidan, sin
previa consulta a la Junta General. Estos aumentos no
podran ser superiores en ningudn caso a la mitad del
capital de la Sociedad en el momento de la
autorizacion y  deberan realizarse  mediante
aportaciones dinerarias dentro del plazo méximo de
cinco (5) afios a contar desde acuerdo de la Junta.

Por el hecho de la delegaciéon, los administradores
quedaran facultados para dar nueva redaccién al articulo
de los Estatutos relativo al capital social, una vez
acordado vy ejecutado el aumento, conforme al articulo
297.2 LSC.

(.

)

Articulo 65°. DERECHO DE SUSCRIPCION PREFERENTE.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 8° de los
presentes Estatutos, en los aumentos de capital social
con emisibn de nuevas acciones, ordinarias ©
brivilegiadas, los antiguos accionistas y los titulares de
obligaciones convertibles, si los hubiere, podran ejercitar,
dentro del plazo que a este efecto les conceda la
lsdministracién de la Sociedad, el derecho a suscribir un

Umero de acciones proporcional al valor nominal de las
acciones que posean o de las que corresponderian a los
titulares de obligaciones convertibles de ejercitar en ese
momento la facultad de conversion.

El plazo que conceda el Consejo de Administracion a los

bfectos del parrafo anterior no sera inferior a un mes, para

Articulo 65°. DERECHO DE SUSCRIPCION PREFERENTE.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 8° de los
presentes Estatutos, en los aumentos de capital social
con emisidbn de nuevas acciones, ordinarias ©
privilegiadas, con cargo a aportaciones dinerarias, |0s
antiguos accionistas y los titulares de obligaciones
convertibles, si los hubiere, podran ejercitar, dentro del
plazo que a este efecto les—eenceda—establezca el
Consejo de fa-Administracion-deda-Seciedad, el derecho
a suscribir un nimero de acciones proporcional al valor
nominal de las acciones que posean o de las que
corresponderian a los titulares de obligaciones
convertibles de ejercitar en ese momento la facultad de
conversion.

El plazo que conceda el Consejo de Administracion a los
efectos del parrafo anterior no_podréa seré inferior a: (i) un
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las acciones u obligaciones convertibles en acciones no
egociadas en la Bolsa de Valores, o inferior a quince dias,
ara las acciones u obligaciones convertibles en acciones
egociadas en la Bolsa de Valores, desde la publicacién
el anuncio de la oferta de suscripcion de la nueva
mision en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

|_os Administradores podran sustituir la publicaciéon del
anuncio por una comunicacidn escrita a cada uno de los
accionistas y a los usufructuarios inscritos en el libro de
registro de acciones nominativas, computandose el plazo
de suscripciéon desde el envio de la comunicacion.

Los derechos de suscripcidon preferente seran
transmisibles en las mismas condiciones que las acciones
de las que deriven. En caso de aumento con cargo a
reservas, la misma regla seré de aplicacién a los derechos
de asignacion gratuita de las nuevas acciones.

mes, para las acciones u obligaciones convertibles en
acciones no negectadas—admitidas a negociacién en la
Bolsa de Valores;; o (i) inferiora-quince dias, cuando se
trata de valores admitidos a pare—tas—aeeciones—u
obligaciones—convertibles—en—aectones—negociacion das
en ta-Bolsa-de-Vateres,. Dicho plazo comenzard a contar -
desde la publicacién del anuncio de la oferta de
suscripcion de la nueva emision en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil.

Los-AdministraderesEl Consejo de Administracion podrana
sustituir la publicacién del anuncio por una comunicacién
escrita a cada uno de los accionistas y a los usufructuarios
inscritos en el libro de registro de acciones nominativas,
computéndose el plazo de suscripcién desde el envio de
la comunicacion.

Los derechos de suscripcidon preferente seran
transmisibles en las mismas condiciones que las acciones
de las que deriven. En caso de aumento con cargo a
reservas, la misma regla seré de aplicacion a los derechos
de asignacion gratuita de las nuevas acciones.

La Junta General podra acordar la exclusién total o parcial
del derecho de suscripcidén preferente cuando lo exija el
interés social, conforme a lo previsto en el articulo 308 de
la Ley de Sociedades de Capital.

()
Articulo  67°. PUBLICACION DEL ACUERDO DE | Articulo 67°. PUBLICACION DEL ACUERDO DE
AMPLIACION. AMPLIACION.

-l acuerdo de ampliacidon del capital social y la ejecucion
del mismo deberan inscribirse simultdneamente en el
Registro Mercantil.

-l acuerdo de aumento del capital social podra inscribirse
en el Registro Mercantil antes de la ejecucion de dicho
hcuerdo cuando concurran las dos circunstancias
siguientes:

) Cuando la emision de las nuevas acciones hubiera sido
autorizada o verificada por el Organo regulador que
corresponda.

P) Cuando en el aumento del capital social se hubiera
previsto expresamente la suscripcién incompleta.

L os administradores, una vez ejecutado el acuerdo,
Heberan dar nueva redaccidn a los Estatutos sociales a fin

El acuerdo de ampliacion del capital social debera
elevarse a escritura publica e inscribirse en el Registro
Mercantil. La inscripcién podra realizarse conjuntamente
con y—la ejecucidn o, si se prevé expresamente la
suscripcion incompleta, podra inscribirse con caracter
prewo conforme a lo d|spuesto en la Lev de Somedades

Cagta el EE

An na
FRHSHARO ccocrah TToT

El Consejo de Administraciontes—administraderes, una
vez ejecutado el acuerdo, estaran facultados para otorgar
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He recoger en los mismos la nueva cifra de capital social,
h cuyo efecto se entenderan facultados por el acuerdo de
pumento.

| 0s suscriptores quedan obligados a hacer su aportacion
Hesde el momento mismo de la suscripcién, pero pueden
bedir la resoluciéon de dicha obligacion y exigir la
restitucion de las aportaciones realizadas si, transcurridos
seis meses desde que se abrié el plazo de suscripcién, no
5e hubieran presentado para su inscripcion en el registro
os documentos acreditativos de la ejecucion del
humento de capital.

Si la falta de presentacién de los documentos a
inscripcion fuere imputable a la Sociedad, podran exigir
rambién el interés legal, calculado desde el dia en que se
efectle la aportacion.

En el supuesto de que la Sociedad cotizara en una bolsa
de valores y que la emisidn de las nuevas acciones hubiera
sido autorizada o verificada por la Comisién Nacional del
Mercado de Valores, transcurrido un afio desde el periodo
He suscripcidn sin que se hubiera presentado a
nscripciéon en el Registro Mercantil la escritura de
ejecucion del acuerdo, si el registrador, de oficio, o a
solicitud de cualquier interesado, procediera a la
cancelacion de la inscripcion del acuerdo de aumento del
Capital social, los titulares de las nuevas acciones emitidas
rendran el derecho a que se refieren los dos parrafos
hnteriores.

escritura_de ejecucion vy _modificar el articulo de |
cessrRenaness e es oo Jee Fotatutos souales

relativo aI Capltal somala—ﬂﬁ—de—Feeeger—eﬁ—Pes—Hmemes—Fa

to o

A
ot

Los suscriptores guedan—estaran obligados a realizar
haeersus aportacionesén desde el momento misme-de la
suscripcion. No obstante si transcurridos seis meses
desde la apertura del periodo de suscripcidn no se
hubiera inscrito la ejecucién de la ampliacién, pere
podrangeden pedir la resolucion de dieka-su obligacion y
extgi—la restitucion de las aportaciones realizadas—st;

Si la falta de presentacién—de—los—decumentos—a

inscripcion fuere imputable a la Sociedad, podran exigir
también el interés legal_desde la fecha de ;—ealeulade

desde-eldiaenque-se-efectde-la aportacion.

En el supuesto de que la Sociedad cotizara en una bolsa
de valores y que la emisién de las nuevas acciones hubiera
sido autorizada o verificada por la Comisién Nacional del
Mercado de Valores, si transcurrido un afio desde la

Qertura del periodo de suscripcién no se hubiera inscrito

la_ejecucion, str-gue-se-hubierapresentade-a-tRserpeton
er—elRegistroMercantiHa—esertura—de—ejecucidn—-del
aederdo,—st—el registrador—de—oficie—o—a—selicttud—de
euvalguterinteresado,- podrd precedieraata-cancelaretén
de—la inscripcion del acuerdo de aumento det capital
social, v los titulares de las nuevas acciones emitidas
conservaran terndrén-los derechos de restitucion e interés

legal previsto el-derecheo-a—gue-se+refierendosdos—en el

parrafos anteriores.

(.

)

Articulo 70°. REDUCCION DEL CAPITAL SOCIAL
MEDIANTE LA ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS.

Cuando la reduccidon del capital hubiere de realizarse
Mediante la compra de acciones de la Sociedad para su
bmortizacion, deberd ofrecerse la compra a todos los
hccionistas, por cualquier medio aceptado en derecho, la
hotificacidn que incluird todas las menciones necesarias
bara la informacién de los accionistas que deseen vender
/, en su caso, expresara las consecuencias que se deriven
He no alcanzar las acciones ofrecidas el nimero fijado en
el acuerdo, debiendo mantenerse la oferta durante un
mes contado desde la fecha de la notificacion del caso.

Articulo 70°. REDUCCION DEL CAPITAL SOCIAL
MEDIANTE LA ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS.

Cuando la reduccién del capital hubiere-de-se realiczarse
mediante la eermpra-adquisicion de acciones propias deta
Seetedad—para su posterior amortizaciéon, la Sociedad
deberd ofrecerse la eempra—adquisicion a todos los
accionistas,_en proporcion al nimero de acciones que

posean

La oferta se publicard en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil v en un periddico de gran circulacién en la
provincia en que la Sociedad tenga su domicilio. No
obstante, si todas las acciones son nominativas, los
Estatutos podrdn permitir que la oferta se sustituya por
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Si las acciones ofrecidas en venta excedieran del nUmero
previamente fijado por la Sociedad, se reduciran las
ofrecidas por cada accionista en proporcién al nidmero de
acciones cuya titularidad ostente.

A no ser que en el acuerdo de la Junta o en la propuesta
He compra se hubiera dispuesto otra cosa, cuando las
hcciones ofrecidas en venta no alcancen el ndmero
pbreviamente fijado, se entenderd que el capital queda
reducido en la cantidad correspondiente a las acciones
hdquiridas.

Las acciones adquiridas por la Sociedad deberan ser
amortizadas dentro del mes siguiente a la terminacion del
plazo del ofrecimiento de compra.

una__comunicacién _individual _enviada _por
certificado con acuse de recibo a cada accionista.

caorreo

SHCaseexpresaraTas e ;EE.:E +1as E,:E o€ ;E =hee

FreEE {La oferta debera
mantenerse durante un plazo minimo de un (1) mes
contado desde la fecha de la publicacién o notificacién, e
incluird toda la informacién necesaria para que los
accionistas puedan decidir sobre la venta, asi como las
consecuencias de que el nidmero de acciones ofrecidas
no alcance el fijado en el acuerdo-detease.

varA AdahinnA NnAare
aCotCTraO; SCoTCao Chcrst

Silas acciones ofrecidas en venta excedieran del nimero
previamente fijado por la Sociedad, se reduciran las
ofrecidas por cada accionista en proporcién al nimero de
acciones cuya titularidad ostente.

Salvo que A-re-serque-er-el acuerdo de la Junta o en la

propuesta de eempra—adquisicion se hubiera dispuesto
otra cosa, cuando las caeciones—ofrecidas—en

ventaaceptaciones no alcancen el nimero de acciones
previamente fijado, se entenderd que el capital queda
reducido en la cantidad correspondiente a las acetones
adguirtdasaceptaciones recibidas.

Las acciones adquiridas por la Sociedad deberan ser
amortizadas dentro del mes siguiente a la terminacion del
plazo del ofrecimiento de compra.

TITULOV
DE LAS UTILIDADES Y SU DISTRIBUCION

(.

Articulo 73°>. COMPOSICION DE LAS CUENTAS
ANUALES.

Las cuentas anuales comprenderan el Balance, la Cuenta
e Pérdidas y Ganancias, la Memoria, un estado que
efleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un
stado de flujos de efectivo y documentos adicionales
ue la normativa exija.

Estos documentos, que forman una unidad, deberan ser
redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados
de la Sociedad, de conformidad con la Ley de Sociedades
de Capital y con lo previsto en el Cddigo de Comercio.

TITULO V
EJERCICIO SOCIAL Y BALANCE BEHAS-UHLIBADESY
SHPETRIE SO
)
Articulo 73°. COMPOSICION DE LAS CUENTAS
ANUALES.

Las cuentas anuales comprenderan el Balance, la Cuenta
de Pérdidas y Ganancias, fae—Memeria—unr—estado gue
refletjetos-de cambios en el patrimonio neto-del-efereicte,
wra-estado de flujos de efectivo y la Memoria, asi como
cuantos documentos adicionales gue-la normativa exija.

Estos documentos, que forman una unidad, deberan ser
redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados
de la Sociedad, de conformidad con la Ley de Sociedades
de Capital y con lo previsto en el Cddigo de Comercio.
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a estructura y contenido de los documentos que
ntegran las cuentas anuales se ajustard a los modelos
probados reglamentariamente.

| ~ Qtriiotirn ntaniA A lng A TET2aVAVAL oV ST
o CotoCtora —y  COmtCmao—OC—0s —GOComcritos—gquT

Articulo 74°. AUDITORES DE CUENTAS.

Las cuentas anuales y el informe de gestién deberan ser
evisados por Auditores de Cuentas.

| as personas que deben ejercer la auditoria de las cuentas
serdn nombradas por la Junta General antes de que
rinalice el ejercicio por auditar, por un periodo de tiempo
Heterminado inicial que no podréa ser inferior a tres anos,
b contar desde la fecha en que se inicie el primer ejercicio
h auditar, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa
eguladora de la actividad de auditoria de cuentas
respecto a la posibilidad de prérroga.

la Junta podra designar a una o varias auditoras que
hctuardn conjuntamente.

L a Junta General no podra revocar a los Auditores antes
He que finalice el periodo para el que fueron nombrados,
b NO ser que medie justa causa.

Articulo 74°. AUDITORES DE CUENTAS.

Las cuentas anuales y el informe de gestién deberan ser
revisados por Auditores de Cuentas:

seran nombradoas por la Junta General antes de que
finalice el ejercicio por auditars.

La Junta fijard el plazo de designacion de los auditores de
cuenta, cuyo —per—unr—periodo de tiempo determinade
inicial gee-no podra ser inferior a tres anos; a contar desde
la fecha en que se inicie el primer gjercicio a auditar, sin
perjuicio de lo dispuesto en la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas respecto a la posibilidad
de prérroga._La revocacion anticipada solo serd posible

por justa causa.

Articulo 76°. APLICACION DEL RESULTADO.

1. La Junta General resolverd sobre la aplicacién del
resultado del ejercicio de acuerdo con el balance
aprobado.

2. Una vez cubiertas las atenciones previstas por la Ley o
os estatutos, soélo podran repartirse dividendos con
cargo al beneficio del ejercicio, o a reservas de libre
disposicion, si el valor del patrimonio neto no es o, a
consecuencia del reparto, no resulta ser inferior al capital
social. A estos efectos, los beneficios imputados
Hirectamente al patrimonio neto no podran ser objeto de
distribucion, directa ni indirecta.

Si existieran pérdidas de ejercicios anteriores que hicieran
nue ese valor del patrimonio neto de la Sociedad fuera
nferior a la cifra del capital social, el beneficio se destinara
b la compensacion de estas pérdidas.

B. Se prohibe igualmente toda distribucién de beneficios
h menos que el importe de las reservas disponibles sea,
como minimo, igual al importe de los gastos de

Articulo 76°. APLICACION DEL RESULTADO.

1. La Junta General resolverd sobre la aplicacion del
resultado del ejercicio de acuerdo con el balance
aprobado.

2. Una vez cubiertas las atenciones previstas por la Ley o
los estatutos, sélo podran repartirse dividendos_si el
patrimonio neto no resulta inferior al capital social tras el
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3. Se prohibe tguatmente-toda distribucion de beneficios

sl e-menes-guechHmporte-de-las reservas disponibles ses;
come-rmiptmetgualaHmperte-de-no cubren los gastos de
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investigacién y desarrollo que figuren en el activo del
balance.

4. En cualquier caso, deberd dotarse una reserva
ndisponible equivalente al fondo de comercio que
hparezca en el activo del balance, destindndose a tal
bfecto una cifra del beneficio que represente, al menos,
Lin cinco % del importe del citado fondo de comercio. Si
no existiera beneficio, o éste fuera insuficiente, se
empleardn reservas de libre disposicion.

b. En cualquier caso, las cuentas anuales y la aplicacion de
resultados, deberd respetar, la normativa que como
entidad de crédito le es aplicable.

investigacion y desarrollo que figuren en el activo del
balance.

4. En caso de que figure eualgaier<asedeberé-dotarse

gra—reserva—indispentble—eguivalente—al—fondo de
comercio gue—aparezea—en el activo del balance, su

tratamiento contable y fiscal se ajustara a lo dispuesto en
la_normativa vigente, incluyendo el Plan General de
Contabilidad y las disposiciones aplicables a entidades
financierasdestindndese—a—tal—efecto—ura—ecifra—del
mporte-deteftadofondo-decomereto. No serd exigible la
dotacién de una reserva indisponible especifica, sin
perjuicio de las reservas que puedan constituirse
conforme a criterios de prudencia financiera ©
supervision regulatoriaSire—existiera—beneficio—o—éste
fuera—insuficiente—se—empleardn—reservas—de—libre

5. En cualquier caso, tas—euentasanuates—y-_la aplicacion

de resultados_deberd respetar la normativa contable vy
prudencial aplicable a las entidades financieras—eeberd
apheable.

)

Articulo 78°. DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS.

La distribucion de dividendos a los accionistas se realizara
en proporcioén al capital que hayan desembolsado.

En el acuerdo de distribucion de dividendos determinara
a Junta General el momento y la forma del pago. A falta
He determinacion sobre estos particulares, el dividendo
serd pagadero en el domicilio social a partir del dia
siguiente al del acuerdo.

Articulo 78°. DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS.

La distribucion de dividendos a los accionistas se realizara
en proporcion al capital que hayan desembolsado.

La Junta General fijard el momento v forma de pago. En
su defecto, se abonardn en el domicilio social desde el dia
siguiente al acuerdo.Er—elacuerdo—de—distribucién—-de

dividendos-determinardladunta-General-elmomenteya
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Articulo 79°. CANTIDADES A CUENTA DE DIVIDENDOS.

La distribucion entre los accionistas de cantidades a
cuenta de dividendos sélo podra acordarse por la Junta
General o por los Administradores, y bajo las siguientes
condiciones:

h) Los Administradores formularan un estado en el que
se ponga de manifiesto que existe liquidez suficiente
para la distribucidn. Dicho estado se incluird
posteriormente en la memoria.

b) La cantidad a distribuir no podré exceder de la cuantia
de los resultados obtenidos desde el fin del ultimo
ejercicio, deducidos las pérdidas procedentes de

Articulo 79°. CANTIDADES A CUENTA DE DIVIDENDOS.

La distribucion entre los accionistas de cantidades a
cuenta de dividendos sdélo podra acordarse por la Junta

General o por los Administradores sii~y-bajetas-siguientes
condiciones:,

a) Se Los-Administraderes—formularén un estado en—e!

gue-—se-ponga—derantfieste—gue—existe-que acredite
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b) La cantidad a distribuir no pedi-exceder de ta-cuantia
de—los resultados obtenidos desde el fin—cierre del
dltimo ejercicio, deducidos las pérdidas precedentes




La banca para los
colectivos esenciales

J CBNK

ejercicios anteriores y las cantidades con las que
deban dotarse las reservas obligatorias por la Ley o por
disposicién estatutaria, asi como la estimaciéon del
impuesto a pagar sobre dichos resultados.

de—ejereietos-anteriores, ytas—ecantidades<contasque
deban-dotarselasreservas obligatorias perta-tey-eper
dispesicién—estatutara—ast-cemeo-y la estimaciéon del
impuestos-a-pagarsebre-dichosresultades.

Articulo 80°. RETRIBUCION DE DIVIDENDOS.

| as cantidades puestas por la Sociedad a disposicién del
pccionista, tanto por beneficios como por devolucién de
capital y no reclamadas en el término de cinco afos a
contar desde el dia en que su pago quedo abierto, dejaran
He ser exigibles y quedaran en beneficio de la Sociedad.
La misma norma serd de aplicacidon al remanente que
esultare de la venta de las acciones, a favor del accionista
moroso en el pago de los dividendos pasivos, que no lo
hubiere reclamado después de un ano del dia de la venta.

Articulo 80°. RETRIBUCION—PRESCRIPCION DE

DIVIDENDOS.

Las cantidades puestasperia-Seociedad-a-disposiciondel
eapttaly—no reclamadas en el término de cinco afnos a
contar su puesta a disposicidndesde-etdiaenguesupage
guedo—abierte; dejardn de ser exigibles y gquedarén

revertiran en beneficte-favor de la Sociedad. La misma
norma serd de aplicacion al remanente gue+esuttare-de la
venta de las acciones, a favor del accionista moroso en el
pago de los dividendos pasivos, gue—no te—hubiere
reclamado después—en el plazo de un ano-del-dia—deta
venta.

TITULO VI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

TITuLo VI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 81°. CAUSAS Y ACUERDO DE DISOLUCION.

La disolucion del Banco tendrd lugar en los casos
pstablecidos al efecto por la legislacion vigente. Cuando
concurra alguna de las causas previstas en el articulo 363
He la Ley de Sociedades de Capital, la disolucidn requerira
hcuerdo de la Junta General constituida con arreglo al
prticulo 193 de la citada Ley.

Articulo 81°. CAUSAS Y ACUERDO DE DISOLUCION.

La disolucion del Banco tendrd lugar en los casos
establecidos al efecto por la legislacion vigente,
incluyendo lo dispuesto en la normativa especifica
aplicable a entidades de crédito.

La disolucién deberé ser acordada por la Junta General,
salvo en los casos en que se produzca de forma
automatica porley o por resolucién administrativa dictada
por la autoridad competente.:

Cuando concurra alguna de las causas previstas en el
articulo 363 de la Ley de Sociedades de Capital, la
disolucion requerird acuerdo de la Junta General
constituida con arreglo al articulo 193 de la citada Ley.

Articulo 82°. NOMBRAMIENTO Y FACULTADES DE LOS
LIQUIDADORES.

Acordada la disolucion de la Sociedad, la Junta General
hombraréa los liquidadores de la misma, quienes tendran,
hdemas de las facultades que expresamente les vengan
econocidas por las disposiciones vigentes, aquéllas otras
nue la propia Junta acuerde conferirles, fijando las normas
b las que habran de sujetarse los liquidadores para llevar a
cabo la division del haber social y aprobacién de las
cuentas de liquidacion hasta su finiquito.

Articulo 82°. NOMBRAMIENTO Y FACULTADES DE LOS
LIQUIDADORES.

Acordada la disolucién de la Sociedad, la Junta General
nombrara a los liquidadores v establecera las bases de la
liguidacién, salvo disposicién legal que atribuya esta
funcién a otra autoridad.

Los liquidadores asumiran la representacion de la
sociedad durante la liquidacién y ejerceran las facultades
previstas en los articulos 383 a 388 de la ley de
Sociedades de Capital.
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